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Missdo da Escola Basica Integrada Roberto Ivens:

A miss3o da Escola Bésica Integrada Roberto lvens é proporcionar uma educagdo de
qualidade, inclusiva e equitativa, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos
nas suas dimensdes académica, pessoal, social e civica.

Assente em valores como o respeito, a responsabilidade, a solidariedade e a
cooperacio, a escola compromete-se a:

o Garantir um ambiente educativo seguro, estimulante e acolhedor para todos;

+ Fomentar o pensamento critico, a criatividade e a autonomia dos alunos;

e Promover a igualdade de oportunidades, a inclusao e a valorizagdo da
diversidade;

e Envolver ativamente toda a comunidade educativa — alunos, familias, pessoal
docente e ndo docente — no processo de ensino e aprendizagem;

e Estimular o sentido de pertenca, a cidadania ativa e o compromisso com a
sustentabilidade e o bem comum.

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens assume-se, assim, como um espaco de
aprendizagem e crescimento, onde se constroem os alicerces de uma sociedade mais
justa, consciente e preparada para os desafios do futuro.

Para além da sua acdo educativa abrange também todas as areas de suporte essenciais
ao bom funcionamento da institui¢do, nomeadamente:

» Contabilidade e Tesouraria;
o Area de Pessoal e Vencimentos;
* Gestdo de Alunos e Apoio a Agdo Social Escolar.

Através da articulacdo entre os diferentes setores — pedagogicos e administrativos — a
escola assegura uma resposta eficiente, transparente e orientada para a melhoria
continua, promovendo o bem-estar e o sucesso dos alunos e a valorizagdo dos seus
profissionais.

Assente na cooperagdo entre todos os elementos da comunidade educativa, a Escola
Basica Integrada Roberto lvens afirma-se como um espaco de aprendizagem e
desenvolvimento integral, onde se constroem os alicerces de uma sociedade mais justa,
inclusiva e preparada para enfrentar os desafios de um mundo em constante
transformacao.

A quem se aplica o PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRAGCOES CONEXAS:

O Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracdes Conexas aplica-se a Escola
Basica Integrada Roberto Ivens, abrangendo:

e Todos os colaboradores internos, incluindo pessoal docente (professores de
todos os niveis de ensino) e pessoal ndo docente (técnicos superiores,
assistentes técnicos, assistentes operacionais e demais trabalhadores afetos ao
funcionamento da escola);

e Os 6rgaos de gestdo e administracao da escola;



o Bem como prestadores de servicos externos ou quaisquer outras entidades ou
individuos que, de forma direta ou indireta, colaborem com a escola no exercicio

de fungbes ou na prestacdo de servigos.

Este Plano tem como objetivo fomentar uma cultura de integridade, responsabilidade e
transparéncia, contribuindo ativamente para a identificagdo e mitigacdo de riscos
relacionados com praticas de corrupgdo ou infragdes conexas no contexto da atividade

escolar.
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O Plano de prevencao de riscos de corrupgdo e infragdes conexas:

O Plano de Prevencgdo de Riscos de Corrupgao e Infracdes Conexas (PPRCIC) da Escola
Basica Integrada Roberto lvens visa a criagdo de um mecanismo eficaz para a
identificacdo e avaliacdo de riscos de corrupg¢do e infracdes conexas no ambito da
gestdo escolar, com foco na transparéncia e na boa gestdo dos recursos publicos.

Através deste plano, pretende-se identificar medidas preventivas que assegurem a
integridade e a responsabilidade na administragdo dos recursos e nas praticas de
gestdo, promovendo um ambiente de confianca entre a comunidade escolar, pais,
alunos e outros. Este compromisso com a transparéncia e a ética tem como objetivo
garantir que todas as atividades da escola, sejam elas pedagégicas, administrativas ou
financeiras, ocorram de forma alinhada com os principios de uma boa gestdo.

O PPRCIC permitird, também, a monitorizagdo continua das praticas da escolg,
assegurando que as normas e procedimentos sejam cumpridos, minimizando o risco de
ocorréncia de praticas ilicitas ou irregulares e garantindo, assim, um ambiente escolar
saudavel e justo para todos.

As tipologias consideradas na lei para os crimes de corrupgao e infragdes conexas sao:
Corrupgao

A pratica de um qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o
recebimento ou a promessa de uma qualquer compensagdo que ndo seja devida, para
o préprio ou para terceiro, constitui uma situagdo de corrupgdo. Para além do crime de
corrupcao estdo ainda tipificados na lei outros crimes, de idéntica natureza e gravidade
e, como tal, prejudiciais ao bom funcionamento das instituigdes e dos mercados. Sdo
eles os crimes de abuso de poder, peculato, peculato de uso, concussdo, trafico de
influéncia, suborno, participagdo econdmica em negocio e violagdo de segredo por
trabalhador. O elemento do tipo legal comum a todos estes crimes é a obtengdo de uma
vantagem (ou compensacgao) indevida.

Abuso de Poder

O abuso de poder consiste no comportamento do funcionario que abusar de poderes
ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com inten¢do de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Peculato

O peculato consiste na conduta do funcionario que ilegitimamente se apropriar, em
proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa movel, publica ou
particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razdo das suas funcgoes.

Concussao

O crime de concussdo consiste na conduta do funciondrio que, no exercicio das suas
funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com
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o seu consentimento ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial
que |lhe ndo seja devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima.

Trafico de Influéncia

O trafico de influéncia consiste no comportamento de quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade publica.

Suborno

Um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso
depoimento ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia,
interpretacdo ou tradugdo, sem que estes venham a ser cometidos.

Violagdo de Segredo por Trabalhador

A violagdo de segredo por trabalhador consiste na conduta do funciondrio ou agente
que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado
conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fungdes, ou cujo
conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intengdo de obter,
para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo ao
interesse publico ou a terceiros.

Formas de denuncia:

1. ldentificagdo do Evento:

o Casoum colaborador detete um incidente ou tenha suspeitas de que algo

irregular ocorra, o primeiro passo € reportar imediatamente a situagdo.
2. Comunicacao ao Superior:

o O colaborador devera comunicar o evento ao seu superior de imediato,
que se encarregara de analisar a situagdo e avaliar a gravidade do
ocorrido.

3. Avalia¢ao do Risco:

o O superior hierdrquico deve realizar uma analise rapida para verificar o
potencial risco ou impacto do evento para a empresa ou para a seguranca
de seus colaboradores.

4. Encaminhamento as Autoridades:

o Se houver indicios de que a situagdo envolva prética de crime, o superior
devera tomar as providéncias necessarias para comunicar o fato as
autoridades competentes, sejam elas policiais ou judiciarias.

5. Confidencialidade e Prote¢do ao Denunciante:

o Todas as denuncias serdo tratadas de forma confidencial, e qualquer
retaliagdo contra o colaborador que fizer a dendncia de boa-fé sera
estritamente proibida.

Enquadramento:



“ A atividade de gestdo e administragdo de dinheiros, valores e patrimonios publicos,
seja qual for a natureza da entidade gestora — de direito publico ou de direito privado,
administrativa ou empresarial — deve, nos termos da Constituicdo da Republica e da lei
em vigor, pautar-se por principios de interesse geral, nomeadamente, da prossecugdo
do interesse publico, da igualdade, da proporcionalidade, da transparéncia, da justica,
da imparcialidade, da boa fé e da boa administragdo, e, que o fendmeno da corrupcéo,
constitui uma violagdo clara de tais principios.”

A corrupgdo e as infragdes a ela conexas, nomeadamente as decorrentes dos conflitos
de interesse constituem riscos potenciais em inimeras profissdes e atividades.

Conscientes destes riscos, procuramos neste documento, assegurar o cumprimento e a
prevencdo, com o fim de se detetarem e sancionarem atos de corrupgdo e infragdes
conexas, com vista ao efetivo respeito de valores como a legalidade, lealdade, confianca
e ética que sendo exigidos a qualquer organizagdo, este Conselho Executivo em nome
de toda a instituicdo, cumpre na integra.

Pretendemos também, responder aos desafios decorrentes da sua missdo e atribuigdes,
a exercer as suas competéncias de forma ética e legal, pelo que na construcdo deste
programa de cumprimento normativo, foram envolvidas as areas administrativas desta
unidade organica na identificacdo das principais areas de risco de corrupgdo, das
situagbes passiveis de gerar conflitos de interesses e incompatibilidades, bem como no
desenho das medidas a implementar para prevenir a sua ocorréncia.

Na elaboracdo deste documento foi tido em consideragdo o Decreto-Lei n.2 109-E/2021,
de 9 de dezembro, assim como as recomendagdes do Conselho de Prevencdo da
Corrupgao (CPC).

Valores e compromisso ético:

Na prossecugdo das suas atribui¢cBes e no exercicio das suas competéncias, a conduta
da Escola Basica Integrada Roberto Ivens, dos seus dirigentes, trabalhadores e
colaboradores, encontra-se vinculada ao estrito respeito pelos principios éticos gerais
consagrados na lei, nomeadamente na Constituicdo, no Coédigo do procedimento
Administrativo, na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e na Carta Etica da
Administracdo Publica, em particular:

a) Principio do Servigo - Plblico Encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos
cidaddos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou
de grupo.

b) Principio da Legalidade - Atuam em conformidade com os principios constitucionais
e de acordo com a lei e o direito.

c) Principio da Justiga e da Imparcialidade - No exercicio da sua atividade, devem tratar
de forma justa e imparcial todos os cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de
neutralidade.

d) Principio da lgualdade - Ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em
fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas, situagdo econdmica ou condigdo social.
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e) Principio da Proporcionalidade - No exercicio da sua atividade, s podem exigir aos
cidaddos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa e dentro dos limites
da lei.

f) Principio da Colaboragdo e da Boa-fé - No exercicio da sua atividade, devem colaborar
com os cidadaos, segundo o principio da boa fé, tendo em vista a realizagdo do interesse
da comunidade e fomentar a sua participagdo na realizagdo da atividade administrativa.

g) Principio da Informacdo e da Qualidade - Devem prestar informagdes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

h) Principio da Lealdade - No exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante.

i) Principio da Integridade - Regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de cardcter.

j) Principio da Competéncia e Responsabilidade - Agem de forma responsavel e
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagdo profissional.

Caracterizacdo da Entidade:

A Escola Bdsica Integrada Roberto lvens, é um organismo da Secretaria Regional da
Educagdo e dos Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Acores, com sede em Ponta
Delgada, na Rua do Mercado.

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, é uma pessoa coletiva de direito publico, que
goza de autonomia pedagdgica e administrativa, tendo um fundo escolar que goza de
autonomia administrativa e financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n2.
19/2023/A de 31 de maio.

Escolas Integradas:

EB1/JI Sdo Pedro

EB1/J1 Matriz

EB1/JI Pogo Velho — Sdo Roque

EB1/Jl Canada das Maricas — Sdo Roque
EB1/JI Carmo a Igreja - Livramento

EB1/JI Domingos Costa — Livramento
Identificagdo/Localizacdo da Escola Sede:
Escola Basica Integrada Roberto Ivens
NIF: 672000741

Sita: Rua do Mercado — 9500-534 — Ponta Delgada
Telefone: 296304950

E-mail: ceebi.robertoivens@edu.azores.gov.pt e ebi.robertoivens@edu.azores.gov.pt




Descri¢do Sumaria das Atividades:

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens dedica-se, de forma abrangente, a promogéo
da educacgdo e ao desenvolvimento integral dos seus alunos, oferecendo ensino de
qualidade nas diferentes etapas da educagdo basica, incluindo o pré-escolar, 12 ciclo, 22
ciclo do ensino bésico e ensino especial. A escola tem como missdo proporcionar um
ambiente de aprendizagem estimulante, inclusivo e inovador, que visa o crescimento
académico, social e educagdo inclusiva.

Pré-Escolar

No pré-escolar, a escola concentra-se no desenvolvimento das competéncias iniciais das
criancas, promovendo atividades ludicas, educativas e interativas que favoregam o
desenvolvimento cognitivo, emocional e social. As criangas sdo incentivadas a explorar
o mundo ao seu redor, a aprender a cooperar com o0s outros e a desenvolver
competéncias essenciais para a aprendizagem formal no 12 ciclo.

12 Ciclo do Ensino Basico

0 12 ciclo foca-se na construcio das bases fundamentais para o sucesso académico dos
alunos. Através de um curriculo diversificado, os alunos sdo desafiados a aprender de
forma ativa nas areas do portugués, matematica, ciéncias, historia, artes, entre outras,
com um forte componente de desenvolvimento das competéncias de leitura, escrita e
raciocinio légico. O objetivo é formar cidadaos criticos e criativos, aptos a enfrentar os
desafios do futuro.

22 Ciclo do Ensino Basico

No 22 ciclo, o ensino abrange uma maior profundidade nas disciplinas, com énfase no
desenvolvimento do pensamento critico e na capacidade de argumentagado. Além das
matérias bdsicas, como portugués, matematica, ciéncias e inglés, sdo introduzidas novas
areas de conhecimento, como educagdo visual, educacdo fisica e tecnologias de
informacgdo. A escola procura promover a autonomia dos alunos, incentivando-os a
assumir responsabilidade pelo seu préprio processo de aprendizagem.

Educacdo Inclusiva

A educacdo inclusiva é uma area de grande importancia na Escola Basica Integrada
Roberto Ivens. A escola oferece apoio especializado aos alunos com necessidades
educativas especificas, garantindo um acompanhamento personalizado e adaptado as
suas capacidades e desafios. O objetivo é garantir que todos os alunos,
independentemente das suas caracteristicas, possam ter acesso a uma educagdo de
qualidade e desenvolver o seu potencial ao maximo, com o apoio de profissionais
qualificados e recursos adequados.



Atividades Complementares e Extracurriculares

Além do curriculo formal, a escola desenvolve uma série de atividades complementares
e extracurriculares que visam enriquecer a experiéncia escolar dos alunos. Estas
atividades incluem eventos culturais, desportivos, artisticos e cientificos, que
promovem a integragdo social e o desenvolvimento de competéncias diversas. As
iniciativas de promocao de leitura, clubes de ciéncia, exposigdes de arte, entre outras,
sdo oportunidades para os alunos se envolverem em aprendizagens fora da sala de aula,
contribuindo para a formagdo integral do individuo.

Orgdos de gestdo da Escola Basica Integrada Roberto lvens:

A administracdo e gestdo deste estabelecimento de ensino rege-se pelo nos termos do
Decreto Legislativo Regional n2. 19/2023/A de 31 de maio, sendo assegurada pelos
seguintes orgdos:

e Assembleia de Escola

e Conselho Executivo

e Conselho Pedagdgico

e (Conselho Administrativo

A estrutura organizacional efetiva estd esquematizada sob a forma do organograma
seguinte:

Assembleia de

escola
|
[ [ |
Conselho Conselho Conselho
Administrativo Executivo Pedagogico

Servicos
administrativos

Assembleia — é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade
da unidade organica, é o 6rgdo de participacdo e representagdo da comunidade
educativa, devendo estar salvaguardada na sua composicdo a participagdo de
representantes dos docentes, dos pais e encarregados de educagdo, dos alunos do
pessoal ndo docente e da autarquia local - art.2 552 do DLR 19/2023/A).

Conselho Executivo — é o 6rgao de administracdo e gestdo da unidade organica nas
areas pedagogica, cultural, administrativa patrimonial e financeira — (art.2 682 do DLR
19/2023/A).
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Conselho Pedagoégico — é o 6rgdo de coordenagdo supervisdo pedagdgica e orientagdo
educativa da unidade organica, nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente — (art.2 622 do DLR 19/2023/A).

Conselho Administrativo — é o orgdo deliberativo em matéria administrativa,
patrimonial e financeira da unidade orgénica — (art.2 802 do DLR 19/2023/A).

Organizacdo interna - Recursos humanos:

O Mapa de Pessoal é um elemento essencial no processo de planeamento e gestao
estratégica dos recursos humanos da Escola Basica Integrada Roberto Ivens,
funcionando como uma ferramenta que proporciona uma visdo integrada e dinamica do
quadro de colaboradores. Este instrumento ndo apenas permite o acompanhamento
das necessidades de pessoal, mas também apoia a definicdo de politicas de gestdo de
recursos, promovendo uma cultura organizacional focada no servigo publico, alinhada
com os principios de racionalizacdo, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, no cumprimento das suas atribui¢des
pedagogicas e administrativas, prevé um total de 310 colaboradores, abrangendo tanto
docentes como ndo docentes. O quadro de pessoal é composto por trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, bem como por
outras modalidades de contrato temporario, como sdo os casos de Estagiar+, Berco
Emprego e Estagiarios. Este modelo hibrido assegura flexibilidade na gestao de recursos
humanos, permitindo a escola adaptar-se as necessidades de servigo e as dinamicas do
ensino, sem prejuizo das atividades transversais e comuns a todos os setores da
organizagao.
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EE, 2°Cicloe E.E Fisica
Carreiras e . :
12 ciclo EMRC
categorias RRE : prée1° EVT/ED 20 ciclo o820
ciclo MUSICAL dlélo
Pessoal docente 36 71 17 74 2 14 2
Enc.
Carreiras e Assistente Assistente Técnico Técnico Passoal Est. + Est. t
categorias Operacional Técnico Superior Informatica Apoio " ’
Educativo
Pessoal ndo docente 54 17 6 0 1 15 1
Mapa de pessoal
aprovado e total de N/temos mapa de pessoal aprovado e temos 310 trabalhadores
trabalhadores

Fonte: SIGRHARA

A estratégia de gestdo de pessoal visa a eficiéncia, a qualidade e a racionalidade,
garantindo que os recursos humanos estejam sempre alinhados com os objetivos
pedagbgicos e administrativos da escola, promovendo, assim, um ambiente de
aprendizagem eficaz e de exceléncia no servigo publico educativo.

Ambito, objetivos e metodologia:

O PPR contempla todas as areas de atividade da Escola Basica Integrada Roberto Ivens,
englobando tanto as atividades pedagégicas quanto as administracdo e gestdo escolar,
incluindo os setores de apoio, manutengao e outras fungdes transversais a organizagdo.
A abordagem inclui, entre outras, as seguintes areas:

o Ensino e Atividades Pedagodgicas: A seguranca nas salas de aula, espacos de
ensino, utilizagdo de equipamentos pedagodgicos, praticas de ensino e
aprendizagem.

o Instalagdes e Infraestruturas: A manutencdo preventiva e corretiva das
instalacdes fisicas da escola, incluindo salas, corredores, auditérios, patios,
instalacGes sanitdrias e outras areas comuns.

o Atividades Extraescolares e Desportivas: Seguranca em atividades fisicas,
desportivas e culturais realizadas dentro e fora do recinto escolar.

« Refei¢des: Garantia da segurancga alimentar nas cantinas e refeitérios, conforme
as normas sanitdrias e de higiene.

Abrangéncia de Trabalhadores

O PPR abrange todos os trabalhadores da Escola Basica Integrada Roberto lvens, tanto
docentes quanto ndo docentes, garantindo que cada grupo tenha um plano de
seguranca adaptado as suas fungdes e responsabilidades. Isso inclui desde os
professores, assistentes operacionais e técnicos até os formadores e pessoal de apoio
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educativo, de modo a assegurar a protecdo no desenvolvimento das suas atividad
didrias, desde o ambiente escolar até as atividades externas relacionadas a instituigdo.

Fornecedores de Bens e Prestadores de Servigos

Além de cobrir os colaboradores internos da escola, o PPR também se estende aos
fornecedores de bens e prestadores de servicos. Estes parceiros, que incluem empresas
contratadas para limpeza, seguranga, manutencdo e outros servigos essenciais, devem
alinhar suas atividades com as normas de seguranc¢a estabelecidas pelo plano. A
colaboracdo de fornecedores e prestadores de servigos é crucial para garantir que todas
as atividades externas sejam executadas de forma segura e dentro dos padrdes exigidos
pela instituigdo.

Objetivos e Diretrizes

O PPR visa, de forma geral, mitigar e prevenir riscos de acidentes, lesGes, problemas de
saude e danos as instalacdes e equipamentos da escola. Para isso, estabelece
procedimentos claros e especificos para:

o |dentificagdo e anadlise de riscos.

o Definicdo de responsabilidades para cada setor e categoria de trabalhadores.

e Formacdo continua sobre segurancga e saude no ambiente escolar.

e Implementacdo de medidas corretivas em caso de incidentes ou riscos
iminentes.

e Monitorizagdo e avaliagdo constante da eficacia das ages de prevengdo.

Além disso, o PPR promove uma cultura de seguranca entre toda a comunidade escolar,
assegurando que todos, desde alunos até fornecedores, tenham conhecimento das
normas e estejam preparados para reagir adequadamente a situagdes de emergéncia
ou risco.

O processo, areas de risco e responsaveis:

A atividade administrativa na Escola Basica Integrada Roberto lvens € um processo
fundamental para a organizacgdo e funcionamento da instituicdo, abrangendo todas as
areas da escola, desde o ensino até os servigos de apoio, passando pela gestdo de
recursos humanos, financeiros e materiais. A administracdo escolar, no entanto, envolve
também uma série de riscos potenciais que, embora ndo possam ser previstos com
certeza absoluta, devem ser cuidadosamente identificados e prevenidos. Em vez de
simplesmente esperar que os riscos ocorram, a escola adota uma abordagem
preventiva, avaliando como as situagdes podem surgir e estabelecendo medidas para
mitigar essas possibilidades.

O Potencial de Risco e sua Prevencdo

Os riscos associados a atividade administrativa ndo sdo necessariamente evidentes no
inicio, mas sdo parte integrante de um processo continuo de avaliagdo e melhoria. O
objetivo da administracdo escolar é criar um ambiente seguro e estdvel para a
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comunidade educativa, onde os riscos sejam identificados em fase inicial e as estratégias
adequadas sejam implementadas para evita-los. Esses riscos podem estar relacionados
com infraestruturas, gestdo de pessoal, finangas escolares, seguranga e bem-estar de
alunos e funciondrios. A antecipacdo e prevengdo desses riscos garantem uma atuagao
eficaz e responsavel em todas as dreas da escola.

O Ato Administrativo

O ato administrativo da escola pressupde uma decisdo que deve ser fundamentada em
causas legitimas, alinhadas com o interesse publico e sempre respaldadas pelas normas
legais que regem o funcionamento da instituigdo. Esta atividade deve ser conduzida com
a maxima transparéncia e responsabilidade, respeitando formalismos que garantam a
clareza no processo de tomada de decisdes.

O ato administrativo deve ser cuidadosamente planeado para assegurar que todas as
partes envolvidas compreendam as suas implicagdes e responsabilidades. Isso implica
que as decisbes, sejam elas relacionadas ao planeamento pedagdgico, gestao de
recursos ou organiza¢cdo de eventos, sejam tomadas de forma fundamentada,
ponderada e com um foco claro no interesse da comunidade escolar.

Formalismos e Publicidade

As decisdes administrativas na Escola Basica Integrada Roberto lvens devem ser sempre
comunicadas de forma clara e publica, para que todos os envolvidos (docentes, ndo
docentes, alunos, pais e fornecedores) tenham acesso as informagdes necessarias para
garantir o cumprimento das normas estabelecidas. A publicidade dos atos
administrativos é crucial para promover um ambiente de transparéncia, onde todos
possam acompanhar o processo e verificar se as decisdes estdo alinhadas com os
objetivos da escola.

O Decisor Administrativo

O decisor administrativo na escola deve atuar de acordo com principios fundamentais
de justica e equidade. Nas suas decisGes, é essencial que haja um equilibrio entre os
diferentes interesses envolvidos, seja no contexto pedagogico, financeiro ou estrutural.
O decisor deve ser capaz de ouvir atentamente as partes envolvidas, considerar com
sobriedade as implicagdes das suas escolhas e decidir imparcialmente, sempre
orientado pelos principios legais e pelas necessidades da comunidade escolar. Como
dizia o fildsofo grego Socrates: "Saber ouvir atentamente, considerar sobriamente e
decidir imparcialmente" sdo praticas que devem guiar as decisdes administrativas da
escola, a fim de garantir que o processo decisivo seja justo, eficaz e em conformidade
com os objetivos da institui¢do.

Areas da Escola Abrangidas pelo Processo Administrativo

A atividade administrativa na Escola Basica Integrada Roberto Ivens abrange todas as
areas da escola, envolvendo, entre outras:
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+ Gestdo Pedagodgica: Planeamento e organizagdo das atividades de ensino,
desenvolvimento curricular e avaliagdo de alunos.

e Gestio de Recursos Humanos: Planeamento e gestdo do quadro de pessoal
docente e ndo docente, recrutamento, formagdo e avaliagdo de desempenho.

o Gestdo Financeira e Orgcamentaria: Planeamento e controle dos recursos
financeiros, distribuicdo orgamentaria e prestagdo de contas.

e Infraestruturas e Manutengdo: Gestdo das instalagdes da escola, assegurando
que os espagos estejam adequados e seguros para o desenvolvimento das
atividades.

o Seguranc¢a e Bem-estar: Implementagdo de medidas de seguranca e saude, tanto
para alunos quanto para funcionarios, garantindo um ambiente escolar seguro e
saudavel.

¢ Relagbes com a Comunidade: Gestdo de comunicagdo com o0s pais,
encarregados de educacio e a comunidade local, promovendo uma participagao
ativa no processo educativo.

Conclusdo

Portanto, a atividade administrativa na Escola Basica Integrada Roberto Ivens ndo se
limita a um conjunto de agdes operacionais, mas envolve uma gestdo estratégica e
cuidadosa que visa a prevencdo de riscos e a promogdo de um ambiente escolar que
seja seguro, eficiente e legalmente conforme. Com base na transparéncia,
responsabilidade e equidade, o ato administrativo na escola assegura que todos os
processos e decisdes estejam alinhados com os melhores interesses da comunidade
escolar e com o cumprimento rigoroso das normas e regulamentagdes aplicaveis.

Identificagdo dos riscos de corrupgao:

Os riscos sdo classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2) e fraco
(1), em fungdo do grau de probabilidade de ocorréncia [elevado (3), moderado (2) ou
fraco (1)] e da gravidade da consequéncia [elevada (3), moderada (2) ou fraca (1)].

Estes critérios da classificagdo permitem construir a seguinte grelha de graduagdo:
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Fraca (1}

Moderada (2)

Elevada (3)

Probabilidade
de ocorréncia

Possibilidade de
ocorrer, mas com
hipéteses de evitar o

Possibilidade de
OCOTTer, mas com
hipoteses de evitar o

Forte possibilidade de
ocorrer @ poucas
hipoteses de evitar o

(PO) evento com o controlo evento através de evento, mesmo com
existente para prevenir decisbes e agdes as decistes e acdes
o risco adicionais para reduzir | adicionais essenciais
o risco
E Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)
1
Dano na otimizagéo do Perda na gestao das Prejuizo naimagem e
Gravidade da desempenho operacoes, requerendo reputagio de
consequéncia | organizacional exigindo a redistribuicdo de integridade
(GC) a recalendarizacdo das recursos em tempo e institucional, bem
atividades ou projetos em custos como na eficaciae
desempenho da
missao

Agrelha de graduacdo supra resulta na avaliagdo do risco definida na seguinte matriz:

Grau de Risco

Probabilidade de Ocorréncia

(PO)

(GR)

Gravidade da
Consequéncia
(6C)
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Fatores de Risco:

De entre os inimeros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade da
Escola Basica Integrada Roberto lvens, destacam-se os seguintes:

a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestdo alterando o risco associado.

b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:
i. Deficiente monitorizagdo das atividades;
ii. Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
iii. Existéncia de situacdes de conflitos de interesses;
iv. Sistema de controlo interno ineficaz.

c) Atitudes/comportamentos:
i. Integridade, idoneidade e qualidade da gestdo;
ii. Insuficiente motivacdo do pessoal;
iii. Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;
iv. Comunicacdo dos valores éticos, sua implementagdo de forma ndo
eficaz.

Fungdes e responsabilidades:

A responsabilidade pela implementagdo, execugdo e avaliagdo, pertence ao Presidente
do Conselho Executivo da Escola Basica Integrada Roberto Ivens ou alguém por ele
designado nas suas auséncias.

Gestido de Riscos

Decisor Atribuigdes
Presidente do Conselho Executivo - Gere 0 PPR
- Estabelece os critérios de gestdo de
risco;

- Assegura a sua revisao e atualizagdo do
PPR, sempre que se justifique;

- Recebe e comunica os riscos, tomada de
decisdes e respetivas medidas de
correcdo, dentro das suas competéncias.
Coordenador Técnico - Acompanha o PPR;

- Recebe e encaminha as denuncias
internas;

Responsabiliza-se pela sua area de
atuacdo e prevencao dos riscos;

- Colabora na revisdo do PPR, quando
solicitado.

Identificacdo das areas de risco:
- Area de recursos humanos;

- Area financeira;
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- Aprovisionamento;
- Contratacdo publica;

- Pedagogica

Acompanhamento/Formagdo e avaliagdo anual:

O responsavel geral pela execugdo, controlo e revisdo do PPR é designado pelo Conselho
Administrativo, nos termos do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O Nicleo de Auditoria Interna deverd elaborar no més de outubro, um relatdério de
avaliacdo intercalar das situagdes identificadas de risco elevado ou maximo e, no més
de abril do ano seguinte a que respeita a execug¢do, um relatério de avaliagdo anual,
contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdio da sua plena
implementacéo. Estes relatérios e o PPR sdo posteriormente comunicados aos membros
do Governo responsaveis pela respetiva diregdo, superintendéncia ou tutela.

Programa de formagao:

Programa de Formagio no Ambito do Plano de Prevengdo e Riscos (PPR)
Escola Basica Integrada Roberto Ivens

Com o objetivo de garantir uma cultura organizacional assente na prevengao, seguranga,
responsabilidade e consciéncia do risco, a Escola Basica Integrada Roberto Ivens
implementard um Programa de Formagao especifico no ambito do Plano de Prevengdo e
Riscos (PPR), destinado a todo o pessoal docente e ndo docente da unidade orgdnica,
incluindo as escolas integradas.

Obijetivos do Programa

Sensibilizar todos os trabalhadores para a importancia da prevencgdo de riscos no
contexto escolar.

e Assegurar o conhecimento dos procedimentos definidos no PPR, promovendo a sua
correta aplicagdo.

Capacitar os colaboradores para identificar e responder a situagGes de risco de forma
adequada e eficaz.

Promover a uniformizacdo de praticas e a articulagdo entre todos os setores da escola
em matéria de seguranca e prevengao.

Plblico-Alvo

e Docentes de todos 0s niveis de ensino (educagdo pré-escolar, 1.2 e 2.9 ciclos, educagao
especial).

e N3&o Docentes, incluindo assistentes operacionais, técnicos especializados, assistentes
técnicos e outro pessoal de apoio.
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Metodologia

e Sessdes presenciais e/ou online, adaptadas as fun¢des dos diferentes grupos
profissionais. Promovidas pelos centros de formacdo existentes;

¢ Espaco para esclarecimento de duvidas e partilha de experiéncias concretas (com os
seus superiores hierdrquicos que os encaminhard para os responsdveis pelo plano).

Periodicidade e Atualizacdo

A formagdo no ambito do Plano de Prevencdo e Riscos (PPR) sera realizada de
acordo com a disponibilidade de oferta por parte dos centros de formacgdo
credenciados, ou sempre que for proposta pela Inspegdo ou pela Secretaria
Regional da Educacdo. A realizacdo da formacgdo estara sujeita a disponibilidade
verba, sendo que, caso haja custos associados, a sua concretizacdo dependera
da existéncia de verba disponivel.

Publicagdo e divulga¢do do PPR:

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, no cumprimento das suas responsabilidades
institucionais e legais, assegurara a divulgacdo e publicitagdo do Plano de Prevengdo e
Riscos (PPR) junto de todos os seus colaboradores e da comunidade educativa em geral.

Neste sentido, é obrigatéria a disponibilizacdo do PPR de forma acessivel e clara,
garantindo que o seu conteudo seja:

o Divulgado internamente a todo o pessoal docente e ndo docente;

e Comunicado aos pais, encarregados de educagdo e demais membros da
comunidade escolar, através dos canais habituais de informacgéo;

» Publicado na pagina oficial da escola, assegurando o facil acesso ao documento
por qualquer interessado.

Esta medida visa garantir o conhecimento generalizado dos procedimentos de
prevencdo, seguranga e resposta a riscos, promovendo uma cultura institucional de
transparéncia, responsabilidade e participacdo ativa na protecdo da comunidade
escolar.
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Quadro identificativo dos riscos:

Atividade Identificagdo do Risco GR Medida de Prevencdo
2
Setor Atividade Riscos de corrupgdo ou infragdo GRAU DE Medidas de prevengio
conexa identificados RISCOS
Emissdo de declaragdes . Falsificac8o de declaragbes ou certiddes por
ou funciondrio (contetido falso ou alterado) a pedido . Previsio de regras sobre o processo de
emissdo de declaragdes/certiddes devendo as
certiddes ou em troca de bens. 2 mesmas serem conferidas por funclondrio
. Falsificacio ou contrafagdo de documento. diferants daquele que emitiu, jurtando sempre
o suporte da informag&o.
Recrutamento/ . Favorecimento de candidato
Contrato por tempo . Abuso de poder
indeterminado . Tréfico de influéncias 2 . Nomeagdo de jiris diferenciados para cada
concurso.
. Rotatividade dos elementos dos jiris dos
. Intervencio em processo em situagdo de impedimento concursos.
Contratos publicos/ . Favorecimento
Ajuste Direto . Violagdo dos principios gerais de contrata¢do 2
. Nomeagio de juris diferenciados para cada
. Abuso de poder concurso.
. Rotatividade dos elementos dos juris dos
€ONcuUrsos.
Processamento de - Pagamentos indevidos . Verificagdo, num periodo aleatério, das folhas
remuneracdes/abonos Corrupgdo ativa para ato licito 2 d8 Yendimentds € alldas.de Custo, 8l dos
MMNERAC : upG: P descontos efetuados ao trabalhador -
SA varidvels . Peculato Seguranga Social, IRS e de outros abonos
recebidos.
. Segregactes de fungBes responsabilidade das
operagdes.
lustificacio de . Considerar uma falta como justificada indevidamente 2
faltas
. Verificagdo, num perfodo aleatério, das folhas
de vencimentos e dos descontos efetuados.
. Existéncia de sistema informatico de
gestdo da assiduidade.
Mapa de férias . Atribuigdo de dias de férias superiores ao que . Verlficagio dos dias de farlas a que o
ERiReGRErG e direite 1 ;:'r:\:sonérm tem direito em articulagdo com as
. Existéncia de sistema informatico de
|| gestdo da assiduidade.
. Pagamento de despesas sem suporte documental
adequado (fatura/fatura recibo) . Controlo prévio do pagamento, dos requisitos
dos documentos de despesas apresentados,
. Pagamento de despesas em duplicado 2 . Realizagdo de agdes de controlo/contagem de
fundos por servico diferente daguele que
Pagamento de . Falta de imparcialidade manuseia dinheiro.
despesas . Favorecimento de credores

. Desvios de dinheiro

. Lapsos

. Pagamento indevido de encargos

. Elaboragdo e verificagio do cumprimento de
plano de tesouraria,
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Setor

Atividade

Riscos de corrupcdo ou infragdo

conexa identificados

SA

Operagdes contabillsticas

e de Tesouraria

. Risco de desvio de dinheiro e valores

. Riscos de falhas na aplicacdo de normas, procedi-

mentos e regulamentos de natureza financeira

Recegdo de bens e

servigos e respetiva
autorizagdo de despesa

e pagamento

. Pagamentos sem autorizagSo de despesa/pagamento,

justificagio ou confirmagdo da recegdo de bens e servicos.

GRAU DE

RISCOS

Medidas de preve

. Conferéncia da informag3o intermédia e final.

. Segregacdo de fungdes.

. Processo formal de autorizagdo dos processos
de aquisi¢do e da autorizagdo da despesa.
. Segregagdes de fungdes.

Transferéncias bancdrias . Transferéncia bancarias sem base de execugdo 2
. Segregagdo de fun¢des de tesouraria.
. Reconciliagdes bancdrias mensais efetuadas
por pessoas n3o ligadas a Tesouraria.
Conferéncia de valores . Entrega de valores nio coincidentes com somatério de
recibos
. Conferéncia diaria dos valores recebidos, com
. Corrupgdo passiva para ato ilicito 2 folhas de caixa/recibos das Quiosques, pelo
responsdvel da Tesouraria.
. Peculato
. Abuso de poder
Abates . Abates de bens que continuam no ativo
. Regulamentos dos Procedimentos do
. Abates sem autorizagio do érgdo competente 2 Inventdrio da Unidade Orgéanica.

Registo Individual

dos Funciondrios

. Risco de cesso indevido s informacdes e quebra de sigilo

. Risco de falha no registo da informac&o das
bases de dados do pessoal

. Segregacdo de funcdes.

. Medidas de seguranca nos arquivos dos
processos individual.

. Acesso restrito aos funciondrios da Segdo
Pessoal.

Gestdo de recursos

. Risco de perda de valores ativos

financeiros e 2

. Conferéncia da informagao intermédia e final.
patrimoniais . Segregacdo de fungdes.

. Acompanhamento e supervisio da

atividade pelo érgdo de gestdo.
Atendimento e

. Definigdo de niveis de responsabilidade.
relacionamento com . Risco de prestagdo de informacgdo inadequada 2 . Acompanhamento pelos dirigentes e

Terceiros

reporte aos mesmos das  matérias
questionadas.
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Setor Atividade Riscos de corrupgio ou infragdo GRAL DE Medidas de prevenca (
conexa identificados RISCOS
Aquisi¢io de bens e . Apropriagdo ou utilizagao indevida de bens piblicos,
servigos nomeadamente por abates sem autorizagao,
. Implementacgo de medidas de controlo de
. Fragilidades a nivel de controlo do inventério, do 2 patrimdnio e inventdrio.
economato e do patriménio.
. Gestdio informatizada de stocks.
. Aquisigdo diversa ao mesmo fornecedor para
favorecimento deste
Verificagdo de produtos . Desvio ou nio fiscalizagdo da quantidade e qualidade de mercadorias
aquando da sua recegio
. Retengdo de material para uso préprie do funcionério
. Articulagdo dos registos (relagio de
. Entrega, pelos fornecedores, de quantidades de material necessidades/Nota de daffatura e
registo de recegdo.
inferior &s requisitadas. . Segregac#o de fungdes (quem encomenda nic
deve conferir a rececdo - funciondrios
. Abuso de poder diferentes.
. Verificagio "in loco".
. Trafico de influéncias
Registo de entrada de . Violaggo de ética profissional
correspondéncia . Divulgagio de informag8o confidencial
. Implementagdo de um sistema de informatice,
. Desaparecimento de documentos
. Conferéncia didria da introdugo dos dados no
. Incumprimento de prazos sistema informdtico e sua distribuiggo.
Setor Atividade Riscos de corrupgio ou infragio Medidas de prevengdo

conexa identificados

GRAU DE
RISCOS

uo

Acompanhamento/implementacdo

Falta de rigor

Avaliacdo trabalhadores

Abuso de poder

Incluir acdes de avaliagdo, recomendacdes

Cumprimento de obrigacdes CE

Transparéncia

Adocdo de indicadores mensurdveis e
qualificavels.

e ——

- Lealdade

Agdo disciplinar

Omissdo de aspetos Importantes ao processo disciplinar, incumprimento de prazos

Andlise e validagdo por parte da DRE
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Utilizagdo dos Anexos:

Anexo ll
* DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES — Sempre que se justifique deve ser

utilizada:

A Declaragdo de Conflito de Interesses constitui um instrumento essencial de
transparéncia e integridade na gestdo publica, garantindo que todas as decisGes e agdes
desenvolvidas no &mbito da Escola Basica Integrada Roberto Ivens sdo orientadas pelo
interesse publico e ndo influenciadas por interesses pessoais, familiares ou profissionais.

Este documento devera ser preenchido e assinado por todos os colaboradores, sempre
que participem em processos de decisdo, contratagdo, avaliagdo, fiscalizagdo, ou outras
situagdes suscetiveis de levantar duvidas quanto a sua imparcialidade.

O seu objetivo é permitir a identificacdo preventiva de potenciais conflitos de interesses,
promovendo uma cultura de ética, responsabilidade e boa governagdo dentro da
instituicao.

A declaragdo devera ser utilizada nos seguintes contextos, entre outros:

e Participacdo em juris ou comissdes de selegdo ou avaliagdo;

e Envolvimento em processos de aquisi¢do de bens ou servigos;

e Atribuicdo de apoios, beneficios ou subsidios;

e SituacGes que envolvam familiares diretos ou entidades com as quais o
colaborador tenha vinculo profissional ou pessoal.

O ndo cumprimento da entrega ou omissdo de informacdo relevante na declaracao
podera configurar violagdo dos deveres funcionais e tera as consequéncias previstas na
legislagdo aplicavel.

A Declaracdo de Conflito de Interesses deve ser arquivada e atualizada sempre que se
verifique alteragdo das circunstancias inicialmente declaradas.

Anexo Il

* DECLARACAO DE IMPEDIMENTO — Sempre que se justifique deve ser utilizada;

A Declaragao de Impedimento é um instrumento formal utilizado para assegurar a
transparéncia, imparcialidade e legalidade nos processos administrativos, decisorios ou
de fiscalizacdo em que um colaborador da Escola Basica Integrada Roberto Ivens possa
encontrar-se em situagdo de impedimento legal ou ético.

Esta declaracdo devera ser preenchida sempre que um trabalhador, docente ou ndo
docente, reconheca que, por motivos pessoais, familiares, profissionais ou outros, se
encontra impossibilitado de participar num determinado procedimento, por poder
comprometer a objetividade, isencdo ou legalidade da decisdo.
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A Declaragdo de Impedimento deve ser apresentada, nomeadamente, nos seguintes
casos:

o Participagdo em juris ou comissdes de recrutamento e selecdo;

» Envolvimento em processos de aquisi¢do ou contratagdo publica;

o Atribuicdo de prémios, subsidios, apoios ou beneficios;

e Situagdes que envolvam familiares diretos, conjuges ou entidades com as quais
o colaborador tenha interesses pessoais ou profissionais relevantes;

e Qualquer outro contexto em que o proprio reconhega que a sua intervengdo
pode levantar duvidas quanto a isengdo ou neutralidade do processo.

A apresentacdo da Declaragdo de Impedimento visa preservar a integridade institucional
e assegurar que todas as decisdes da escola sdo tomadas com base no interesse publico,
respeitando os principios da ética, legalidade e boa administragdo.

0 n3o preenchimento da declaragdo, quando aplicével, podera configurar uma violagdo
dos deveres funcionais, com as consequéncias disciplinares e legais previstas na
legislacdo em vigor.

Anexo IV

* COMUNICACAO DE SITUACAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE
OU POTENCIAL FRAUDE - Sempre que se justifique deve ser utilizada.

No dmbito do compromisso com a transparéncia, integridade e boa gestdo publica, a
Escola Bdsica Integrada Roberto Ivens disponibiliza um mecanismo formal para a
comunicacdo de situagdes especificas de ndo conformidade ou indicios de potencial
fraude, detetadas no exercicio de fungdes ou no ambito das atividades escolares.

Esta comunicacdo pode ser efetuada por qualquer colaborador da unidade organica,
docente ou ndo docente, que tenha conhecimento ou fundadas suspeitas de situa¢des
que:

» Violem normas legais, regulamentares ou procedimentos internos;

e Configurem fraude, desvio de recursos, falsificagdo, conflito de interesses oculto
ou uso indevido de meios da escola;

e Representem riscos éticos, administrativos ou financeiros, mesmo que ainda ndo
tenham causado prejuizo efetivo.

Objetivos da Comunicagdo:

e Prevenir e corrigir atempadamente situacdes que possam comprometer o
funcionamento e a reputacdo da escola;

e« Promover uma cultura de responsabilidade e ética institucional;

¢ Assegurar que todas as suspeitas sdo tratadas com a devida confidencialidade,
imparcialidade e diligéncia.

A comunicacdo deverd ser realizada através de formulario préprio, dirigido a Diregdo da
escola ou a entidade designada para o efeito, podendo ser apresentada de forma
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identificada ou andnima, conforme a natureza e sensibilidade da situagdo. Sempre que
possivel, devera incluir informagdes objetivas e factos que sustentem a suspeita ou
denuncia.

A Direcdo compromete-se a avaliar cada caso com rigor, garantindo a prote¢do do
denunciante, em conformidade com a legislagdo em vigor, nomeadamente o Regime
Geral de Prevencdo da Corrupcdo, e demais diplomas aplicaveis ao setor publico
educativo.
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Anexo | Lista de Infragdes

TIPO

Corrupgdo

INFRAGAO

artigo 372.° do
Caodigo Penal
Recebimento
indevido de
vantagem

PO/NORMA LEGAL

Trabalhador da administragdo piblica que, no exercicio das suas fungdesou por
causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com © Sgu consentimento ou
ratificagfio, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro. vantagem patimonial ou néo
patrimonial, que néo |he seja devida, ssm prejuizo das condutas sotizlmente
adequadas e conformes aos usos € costumes.

artigo 372.° do
Cadigo Penal
Recebimento
indevido de
vantagem

Quem, por si ou par interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacéo. der
ou prometer a funcienario, ou a terceire por indicagfio ouconhecimente daguesle,
vantagem patrimonial ou nBo patimenial, gue ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas.

artigo 373.° do
Cadiga Penal
Corrupgdo passiva

Trabalhador da administragfio pdblica que por si, ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou mtiﬁcagﬁo. solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou n&o patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualguer ato ou omissdo, sgja ou ndo contrario acs deveres do cargo & a vantagem
néo Ine seja devida, ainda que anteriores dquela solicitagdo ou aceitagfo.

artigo 374.° do
Cdadigo Penal
Corrupgdo ativa

Quem, par si ou por interposta pesssa, com o seu consentimento ou ratificacio, der
ou prometer a trabalhador da administragéo publica, ou a terceire por indicagdo ou
com conhecimento dagusle, vantagem patimoenial ou ndo patrimonial que constitua
um recebimento indevide, para a pratica de um qualguer ato ou omissdo, s&ja ou
nédo contrario aos deveres do cargo e a vantagens néo Ihe seja devida.

Infragtes conexas

artigo 375.° do
Cadigo Penal
Peculato

Trabalhador da administragdo plblica que ilegitimamente se apropriar, em provaiic
proprio cu de outra pessoa, de dinheiro ou gualguer coisa movel, plblica ou
particular, que lhe fenha sido entregue, esteja na sua posse ou Ihe ssja acessivel
em razio das suas fungbes

artigo 376.° do
Cadigo Penal
Peculato de uso

Trabalhador da administragfo plblica que faga usc ou permita que outra pessoa
faga uso, para fins alheios dgueles a que se destinem, de veiculos ou outras coizas
mdveis, publicos ou particulares, que Ihe forem entreguss, estiverem na sua posse
ou Ihe forem acesesiveis em razéo das suae fungdes ou, sem que sspeciais razdes
de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro pablico destine para use publico
diferente dagquele a que esta legalmente afstado.

artigo 377.°do
Codigo Penal
Participacio

econdémica em negécio

Trabalhador da administrag8o publica que:

- com intengfio de obter, para oi ou para terceire. participagio econdmica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses patrimoniaie que, no todo ou em parte, the cumpre,
em razdo da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar;

- por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a intsresses de que tinha, por forga das suas
fungdes, no momento do ato, total ou parcialmente. & disposicéa, administrago ou
fiscalizagdo; ou

- receber, para si ou para terceiro, por qualquer forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arecadagfo, liquidagio ou pagamento gue, por forga das suas
fungdes, total ou parcialmente, esteja encaregado de ordenar ou fazer, posto que
néa se verifigue prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que Ihe estio
confiados.

artige 379.° do
Codigo Penal
Concussio

0 trabalhador dz administragio publica gue, no exercicio das suas fungdes ou de
poderes de facto delas decorrentes, per si ou por interposta pessoa com © 28U
cansentimento ou ratificagfo, receber, para si, para ¢ Estado ou para terceiro,
madiante indugdo em ero ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem
patrimenial que the nédo seja devida, ou seja superior & devida, nomeadamente
contribuic o, taxa, emalumento ou multa.
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TIPO

INFRAGAD

artigo 381.% do
Cadigo Penal

TIPOMORMA LEGAL

0 trabalhador da administragfio piblica que, tendo recebido requisigdo legal de
autoridade competente para prestar a devida cooperagfio & administragfo da justica

Cadigo Penal
Abuso de Poder

Recusa de ou a qualquer servigo piblico. se recusar a presta-la, cu sem mofivo legitimo a néo
cooperagic prestar.
artigo 382.° do 0 trabalhador da administragio plblica que abusar de poderes ou violar deveres

inerentes As suas fungﬁes, com intengﬁ-:-de obter, para si ou para terceire, henaficio
ilegitimo ou causar prejuizo a oulra pessoa.

Artigo 363.° do
Cadigo Penal
Suborne

Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimenial ou ndo patimonial, a prestar falso depoimento ou declaragdo
em processo judicial, prestar falso testemunho, pericia, interpratagiio ou tradugdo,
sem que estes venham

a ser cometidos.

Artigo 368.% do
Coédigo Penal
Denegagdo de justiga ¢
prevaricagio

Trabalhador da administragdc publica que, no ambito de inguérito processual,
processo jurisdicional, por contra-ordsnagdo ou disciptinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticar ato no exercicio de poderas decorrentes do cargo que exerce.

Artigo 335.° do
Cédigo Penal
Tréfico de
Influéncias

Quem, por s ou por interposta pessoa, com © seu consentimente ou ratificacdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou néo patrimonial,
oU & sUa promesea, para abusar da sua influéneia, real ou suposta, junto de qualguer
entidade pOblica.

Artigo 383.% co
Codigo Penal
Viclagdo de Segredo

Trabalhador da administragdo publica, sem estar devidamente autorizade, revelar
segredo de gue tenha tomado canhecimento ou que Ihe tenha sido confiado no
exercicio dag suae fungdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com intengdo de obter beneficio, para si ou para outra pessoa, ou
com a consciéncia de causar prejuizo ao intereese pablico ou a terceiro.

Artigo 385.° do
Cadigo Penal
Abandeono de fungdes

Trabalhador da administragdo publica que ilegitimamente, com intengao de impedir
ou interromper servige pliblico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar ¢ seu
cumprimenta.

Artigo 368.° do
Codigo Penal
Usurpagao de fungoes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atas proprics
de trabalhador da administragfio plblica ou de forga de seguranca pdblica,
armgando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade, exercer profisséo para a
qual alei exige titulo ou preenchimento de certas condicdes, arogando-ss, sxprassa
ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou as ndo preanche,
ou continuar no exercicio de fungdes plblicas depois de the ter sido oficiaimente
notificada demissfio ou suspensfio de fungdes.

Artigo 89.° do
Codigo de
Procedimento
Administrativo
Casaos de impedimento

M&o podem intervir em procedimento administrative ou em ato ou contrate de direito
publico ou privado da Administractio Plblica, nos seguintes casos:

3} Quando nele tenham interesse. por i, como representantes ou comao gestores de
negobeios de outra pessoa,

by Quande, por i ou comao representantes ou gestores de nsgacios de outra pessoa,
nele tenham interesse o eeu cdnjugs ou pessoa com quem viva em condigbes
analogas &s dos cdnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao segunde
grau da linha colateral, bem como qualguer pessoa con quem vivan: ém econonia
comum ou com & qual tenham uma relagio de adogdo, tutela ou apadrinhamento
civil;

¢) Quandn, par si ou como representantes ou gestorss de negocios de outra pessoa,
terham interesse em questdio semelnante & que deva ser decidida, ou quande tal
situagdo se verifigue em relagiio a passoa abrangida pela alinea anterior,

4% Quando tenham intervinds no procedimento como perilo ou mandatario ou hajany
dado parecer sobre questio a resolver,

g} Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandsatdno o seu
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TrO

INFRAGAO

TIPOMORMA LEGAL

conjuge ou pessoa com guem viva em condigBes andlogas as dos cdnjuges, parenle
ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral. bem como qualquer
PESS0a CoMm quUem vivan em economia comum ou com a qual tenham uma relacdo
de adogdo, tutela ou apadninhamento civii;

fl Quando g trate de recurse de deciso profarida por ei, ou com a sua intervengéo,
ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea

I} ou com intervencdo destas.

Artigo 73.° do
Codigo de
Procedimento
Administrativo
Escusa e suspeigio

Intervir no procedinento ou em ato ou contrato de dirsito publico ou privado da
Administragdo Pdblica quande ocorra circunstincia pela qual e possa com
razosbilidade duvidar serisamente da imparcialidade da sua conduta ou decisfio ¢,
designadaments:

a) Quando, por si ou como representante ou gestor de negbeios de oulra pessoa,
nele tenha interesae parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu cénjuge ou de pessoa com quem
viva em condigdes andlogas ds dos cdnjuges;

b} Quande o titular do drgéo ou agenie, 0 seu ¢dnjuge ou pessoa com guem viva em
condigdes analogas as dos cdnjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for
credor ou devedor de peesoa singular ou coletiva com interesce direlo no
procedimento, ato ou confrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimenio de dadivas, antes ou depois de
instaurado o procedimento, pelo titular do drgdc ou agente, seu cdnjuge ou pessoa
com quem viva em condicbes andlogas as dos cénjuges, parente ou afim na linha
reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o tituiar do orgéo ou agente,
ou o seu conjuge ou pessoa com guem viva em condigdes andlogas 4s dos cénjuges,
& a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

&} Quando penda em juizo agdo e que sejam pade o titular do drgdo ou agente, o
seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas as dos cdnjuges,
parente em linha refa ou pessoa com quem viva em economia comum, de um lado,
e, do autro, o inferessado, o seu eOnjuge ou PEES0a COM QUEM viva em condigdes
ardlogas &s dos cdnjuges, parente em finha reta ou pessoa com guem viva em
economia comumn.

Artigo 21.° da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungdes Piiblicas

Acumulagio com
outras fungoes
plblicas

1-0 exercicio de fungdes pdblicas pode ser acumulado com outras !'urtq&es plblicas
néo remuneradas, desds que a acumulagéo revista manifesto interease pdblico.

2- 0 sxercicio de fungdes pablicas poda ser acumulado com outras fungdes plblicas
remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto intereese plblico e apenas
nos sequintes casos:

a) Participagdo em comiss@es ou grupos de trabalho;

Iy Participagdo em consethos consultives 2 em comissdes de fiscalizagdo ou outros
érgdos colegiais de fiscalizacfio ou controlo de dinheiros publicos;

¢j Atividades docentes ou de investigagho de duragio niio superior & fixada em
despacho dos membros do Governo respensdveis pelas éreas dae finangas, da
Administragfio Pdblica & da educacfic & que, sem prejuize do cumprimento da
duragfic semanal do trabalho, née se sobreponha em mais de um quarto ao hordno
inerente & fungdo principal;

d) Realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formacdo de curta duracfio s
outras atividades de idéntica natureza.

Artigo 22.° da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungdes Pablicas

Acumulagio com

1 - O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com fungdes ou
atividades privadas. exercidas em regime de trabalhe auténome ou subordinado,
com ou sem remuneracho, concorrentes, similares ou confiituantes com as fungdes
publicas,

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-gse concomentes, similares
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INERAGAO

Fungdes ou atividades
privadas

TIPO/NORMA LEGAL

ou confiituantes com as fungdes plblicas as atividades privadas que, tendo contelido
idéntico ao das fungdes publicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma
permanante ou habitual e se dirijam ac mesmo circulo de destinatéanos.

3 - O exercicio de fungBes piblicas pode ser acumulade com fungdes ou atividades
privadas gue:

a) Néo sejam legalments consideradas incompativeis com as fungdes pldblicas;

I3 Néo sejam desenvolvidas em horério sobreposte, ainda que parcialmente, o das
fungdes pablicas,

¢i Ndo comprometam a isengfio & a imparcialidade exigidas pelo desempenho das
fungdes pablicas;

4) Ndo provoquem prejuizo para o interesse publico ou para oe dirgitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadéos.

4 - Mo exercicio das furigées ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores
da Administragio Publica nfo podem praticar quaisquer atos contrarios aos
intereases do servigo a que pertencem cu com eles conflituantes.

Artige 24.° da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungdes Plblicas

Proibigtes Especificas

1 - Oa trabalhadores néio podem preetar a terceiros, por i ou porinterposta pessoa,
em regime de trabaho auténomo ou subordinado. servigos no dmbito do estudo,
preparagio cu financiamento de projetos, candidaturas ou requerinmentos que devam
ser submetidos & sua apreciagdo ou decisdo ou a de drgdos ou servigos colocadas
sob sua direta influéncia.

2 - Os {rabalhadores ndo podem beneficiar, peaseal & indevidaments, de atos ou
tomar parte em contratos em cujo processo de formagfo intervenham drgdos ou
unidades orgdnicas colocados sob sua direta influéncia.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeras anteriores, consideram-se colocados sob
direta infludncia do trabalhador os drgéos ou servicos gue:

a} Estejam sujeitos ao seu poder de dirsgfo, superintendéncia ou futela;

bb) Exergam poderes por 2le delegados ou subdelegados,

¢) Tenham sido por ele instituidos. ou relativamente a cujo ltitular tenha intervindo
como representante do empragador publico, para o fim sspecifico de intervir nos
procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhaderes por ele designados;

&) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido
beneficiados por gualquer vantagem remuneratéria, ou obtide mengde relativa &
avaliagfio do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tide intervengio;

f) Com ele colabarem, em situagdo de paridade hierdrquica, no dmbito do mesmo
brgfio ou servico.

4 - Para efeitoa das proibigdes constantes doe n’e 1 & 2, é equiparade ao
trabalhador:

a) © seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendantes e descendantss
em gualquer grau, colaterais até ao segundo grau e pessoa gue com ele viva em
unifio de facto;

I5) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou

indiretamente, por si mesmo ou conjuntaments com as pessoas referidas na alinea
anterior, uma participagdo ndo inferier a 10 /pret..
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ANEXOS:

- Ficara anexo ao presente plano o Rl e PEE;
- Ficara ainda anexo os seguintes documentos:

Anexo Il
DECLARACKO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:
U.0.:

Cargo/Carreira:

Email:

Declaro que li o Codigo de Etica e de Conduta e ndo tenho qualquer tipo de conflito de
interesses para o exercicio das fungbes que me foram acometidas na Escola Basica
Integrada Roberto Ivens.

Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que tenho os seguintes conflitos de
interesse para o exercicio das funcdes que me foram acometidas na Escola Bdsica
Integrada Roberto Ivens.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros {ex: agdes)

Patriménio (ex: bens imobilidrios ou
outros bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais,
associativas ou ladicas (*)

Atividades do/a conjuge/companheiro/a,
profissionais, associativas ou ludicas (*)

Atividades de ascendentes,
descendentes, colaterais até ao 22 grau,
ou de amizades/relacbes proximas,
profissionais associativas ou ludicas (*)

Outras

(*) Indicar a natureza da funcdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade

Certifico por minha honra a veracidade das informagdes atras fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizagdo sempre que ocorra uma alteracdo que o
determine.

Data e assinatura: /
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Anexo Il

DECLARACAO DE IMPEDIMENTO

[nome],

[Carreira e Categoria] a exercer

fungdes na Escola Basica Integrada

Roberto Ivens, declaro(a) para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a situagdo que no entender do(a)

signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no
procedimento em causa) considero(a) que o meu envolvimento direto, atentas as fungdes que
me estdo atribuidas, me encontro condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que,
tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica, bem assim nas demais disposicdes legais e

regulamentares, ndo pode participar no referido processo/procedimento.

Ponta Delgada, de de

(Assinatura)
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Anexo IV
COMUNICACAO DE SITUAGAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE

OU POTENCIAL FRAUDE

Modelo Comunicagdo de situagdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

[nome],

[Carreira e Categoria] a exercer

funcgBes na Escola Basica Integrada de Roberto Ivens, informo, nos termos previstos no Codigo
de Ftica e Conduta, ter identificado as seguintes situacdes de ndo conformidade e/ou potencial

fraude:

[descrever a situagao suspeita e juntar elementos probatérios).

Ponta Delgada, de de

(Assinatura)
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CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA — DEZ PRINCIPIOS ETICOS DA ADMINISTRAG
PUBLICA:

Principio do Servico Publico

Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funciondarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a
lei e o direito.

Principio da Justiga e da Imparcialidade

Os funcionérios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da lgualdade

Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fungdo da sua
ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo
economica ou condigdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o indispensavel a
realizagao da atividade administrativa.

Principio da Colaboracao e da Boa-fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidaddos, segundo
principio da boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participac¢do e realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Informacdo e da Qualidade

Os funciondrios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se

na valorizagdo profissional.
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