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1. PLANO DE PREVENGAO DA CORRUPGAO E INFRAGCOES CONEXAS

1.1 INTRODUCAO

O Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PGRCIC), previsto no Decreto-
Lei n? 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o documento que identifica e sistematiza a ocorréncia de
riscos nas organizacdes. Nesta conformidade, deve ser encarado numa perspetiva preventiva com a
finalidade de estruturar e reforcar o combate a corrupcao e infragdes conexas.

Os riscos de corrupgdao e infragdes conexas consubstanciam um obstaculo ao normal
funcionamento das instituicdes, sendo que o risco é maior quanto menor for a eficacia das medidas
adotadas. Assim, o controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando
como salvaguarda da retiddo da tomada de decisGes, uma vez que previne e deteta situagdes
anormais.

A unidade organica contou com o envolvimento e contributo dos diversos érgaos da escola.
Nele sdo detalhados os tipos de riscos, suscetiveis de ocorrerem na Escola, a classificacdo em funcao
da probabilidade da sua ocorréncia e as medidas preventivas, bem como os resultados esperados,
identificando-se os responsdveis envolvidos. A sua implementacdo sera monitorizada para que se
alcancem os objetivos que |he estdo subjacentes.

A gestdo do risco é uma responsabilidade de todos os trabalhadores das diversas institui¢des,
guer dos membros dos érgaos, quer do pessoal com fungbes dirigentes, quer do mais simples
funcionario. E, também, certo de que os riscos podem ser graduados em funcdo da probabilidade da
sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de
risco, a respetiva quantificacao.

Sdo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor risco. Os mais
importantes sao:

¢ A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade gestionaria
envolve, necessariamente, um maior risco.

e A idoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco.

¢ A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a eficacia, maior
o risco. O controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco, funcionando como
salvaguarda da retiddao da tomada de decisbes, uma vez que previne e deteta situacdes anormais. Os
servicos publicos sdo estruturas em que também se verificam riscos de gestdo, de todo o tipo, e
particularmente riscos de corrupc¢ao e infracdes conexas. Como sabemos, a corrupg¢do constitui-se
como um obstaculo fundamental ao normal funcionamento das instituicdes.

A corrupcgao pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupcdo até a
grande corrup¢ao nos mais altos niveis do Estado e das Organizacdes Internacionais. Ao nivel das suas
consequéncias — sempre extremamente negativas -, produzem efeitos essencialmente na qualidade
da democracia e do desenvolvimento econdmico e social.

O regime geral da prevencdo da corrupcao retira do dominio da soft law a implementacdo de
instrumentos como os programas de cumprimento normativo, os quais deverao incluir os planos de
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prevencdo ou gestdo de riscos, os cédigos de ética e de conduta, programas de formacgao, os canais
de denuncia e a designacdo de um responsavel pelo cumprimento normativo.

1.2. CARACTERIZACAO DA UNIDADE ORGANICA

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, é um organismo da Secretaria Regional da Educagao
e dos Assuntos Culturais da Regido Auténoma dos Agores, com sede em Ponta Delgada, na Rua do
Mercado.

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, é uma pessoa coletiva de direito publico, que goza de
autonomia pedagdgica e administrativa, tendo um fundo escolar que goza de autonomia
administrativa e financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n2. 19/2023/A de 31 de maio.

ESCOLAS INTEGRADAS:
EB1/J1 S0 Pedro

EB1/JI Matriz

EB1/JI Pogo Velho — Sdo Roque

EB1/JI Canada das Maricas — Sdo Roque
EB1/JI Carmo a Igreja - Livramento
EB1/JI Domingos Costa — Livramento

EB2 Roberto Ivens

1.3. IDENTIFICAGAO/LOCALIZAGAO DA ESCOLA SEDE
Escola Basica Integrada Roberto Ivens
NIF: 672000741
Sita: Rua do Mercado — 9500-534 — Ponta Delgada
Telefone: 296304950

E-mail: ceebi.robertoivens@edu.azores.gov.pt e ebi.robertoivens@edu.azores.gov.pt

1.4. IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE ORGANICA

O Mapa de Pessoal é um elemento essencial no processo de planeamento e gestdo estratégica
dos recursos humanos da Escola Basica Integrada Roberto Ivens, funcionando como uma ferramenta
gue proporciona uma visao integrada e dindmica do quadro de colaboradores. Este instrumento nao
apenas permite o acompanhamento das necessidades de pessoal, mas também apoia a definicao de
politicas de gestdo de recursos, promovendo uma cultura organizacional focada no servico publico,
alinhada com os principios de racionalizagdo, transversalidade, eficiéncia e economia de custos.
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A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, no cumprimento das suas atribuicdes pedagdgicas e
administrativas, prevé um total de 310 colaboradores, abrangendo tanto docentes como nao
docentes. O quadro de pessoal é composto por trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, bem como por outras modalidades de contrato temporario,
como sdao os casos de Estagiar+, Ber¢o Emprego e Estagidrios. Este modelo hibrido assegura
flexibilidade na gestdao de recursos humanos, permitindo a escola adaptar-se as necessidades de
servico e as dindmicas do ensino, sem prejuizo das atividades transversais e comuns a todos os

setores da organizagao.

Carreiras e categorias Ed.

Fisica
EPE 1° ciclo E.E. 2° Ciclo E.E

1°e 2°
pré e 1° ciclo 2° ciclo ciclo

Pessoal docente 36 7 17 74 2 14
Carreiras e categorias Assistente Assistente Técnico Técnico Enc. Est. +

Operacional Técnico Superior Informatica
Pessoal Apoio
Educativo
Pessoal nao docente 54 17 6 0 1 15

Fonte: SIGRHARA

A estratégia de gestao de pessoal visa a eficiéncia, a qualidade e a racionalidade, garantindo
gue os recursos humanos estejam sempre alinhados com os objetivos pedagdgicos e administrativos
da escola, promovendo, assim, um ambiente de aprendizagem eficaz e de exceléncia no servico
publico educativo.

1.5 IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

A - MISSAO, VISAO E VALORES

A missdo da Escola Basica Integrada Roberto lvens é proporcionar uma educacdo de
gualidade, inclusiva e equitativa, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos nas suas
dimensdes académica, pessoal, social e civica.

Assente em valores como o respeito, a responsabilidade, a solidariedade e a cooperacao, a escola
compromete-se a:

e Garantir um ambiente educativo seguro, estimulante e acolhedor para todos;
¢ Fomentar o pensamento critico, a criatividade e a autonomia dos alunos;
6
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e Promover a igualdade de oportunidades, a inclusdo e a valorizacao da diversidade;

e Envolver ativamente toda a comunidade educativa — alunos, familias, pessoal docente e ndo
docente — no processo de ensino e aprendizagem;

e Estimular o sentido de pertenca, a cidadania ativa e o compromisso com a sustentabilidade e
0 bem comum.

A Escola Basica Integrada Roberto lvens assume-se, assim, como um espago de aprendizagem e
crescimento, onde se constroem os alicerces de uma sociedade mais justa, consciente e preparada
para os desafios do futuro.

Para além da sua acdo educativa abrange também todas as areas de suporte essenciais ao bom
funcionamento da instituicdo, nomeadamente:

e Contabilidade e Tesouraria;
e Area de Pessoal e Vencimentos;
e Gestdo de Alunos e Apoio a Acdo Social Escolar.

Através da articulacdo entre os diferentes setores — pedagdgicos e administrativos — a escola
assegura uma resposta eficiente, transparente e orientada para a melhoria continua, promovendo o
bem-estar e o sucesso dos alunos e a valorizagdo dos seus profissionais.

Assente na cooperacdo entre todos os elementos da comunidade educativa, a Escola Basica
Integrada Roberto Ivens afirma-se como um espaco de aprendizagem e desenvolvimento integral,
onde se constroem os alicerces de uma sociedade mais justa, inclusiva e preparada para enfrentar os
desafios de um mundo em constante transformacao.

B - A quem se aplica o PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracdes Conexas aplica-se a Escola Basica
Integrada Roberto Ivens, abrangendo:

e Todos os colaboradores internos, incluindo pessoal docente (professores de todos os niveis
de ensino) e pessoal ndao docente (técnicos superiores, assistentes técnicos, assistentes
operacionais e demais trabalhadores afetos ao funcionamento da escola);

e Os 6rgdos de gestdao e administragao da escola;

o Prestadores de servigos externos ou quaisquer outras entidades ou individuos que, de forma
direta ou indireta, colaborem com a escola no exercicio de fungdes ou na prestacdo de
Servicos.

Este Plano tem como objetivo fomentar uma cultura de integridade, responsabilidade e
transparéncia, contribuindo ativamente para a identificacdo e mitigacdo de riscos relacionados com
praticas de corrupgdo ou infracdes conexas no contexto da atividade escolar.
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C - COMUNICACAO E ARTICULACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR / DIVULGAGCAO DA
INFORMACAO

As informacdes sdo divulgadas a comunidade escolar através da pagina eletrénica da Escola,
pagina oficial nas redes sociais, Sistema de Gestdo Escolar (SGE), Microsoft Teams ou correio
eletrénico, conforme o publico-alvo e pertinéncia. Toda a informacdo é articulada entre os varios
6rgdos da escola, por forma a seguir o trajeto mais adequado, isto é, segundo a hierarquia, mas de
modo a evitar a replicacao.
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E ORGANICA

1.6.1. ORGAOS ESTRUTURAS E SERVIGOS

ASSEMBLEIA DE ESCOLA
8 Representantes do corpo docente
3 Representantes do pessoal ndo docente
4 Representantes da Comissao de pais e encarregadis de educa¢do

1 Representante da Autarquia local
1 Representante de atividades culturais ,artisticas, cientificas e econémicas
Presidente do Conselho Pedagégico
Presidente do Conselho Executico

CONSELHO
EXECUTIVO (CE)

1 Presidente
2 Vice-presidentes
1 Assessor

—

CONSELHO PEDAGOGICO

Presidente do CE
CONSELHO Coordenadores dos Departamentos
ADMINISTRATIVO Curriculares

1 Representante dos Coordenadores dos
Nucleos Escolares

Coordenador da EMAEI
Coordenador dos Diretores de Turma

1 Representante da Comissdo de Pais e
Encarregados de Educagdo

1 Representante do Pessoal ndo docente
1 Representante do Servigo de
Psicologia e Orientagdo
Presidente da Comiss&o Coordenadora
da Avaliagdo do Pessoal docente

Presidente do CE
Vice-presidente do CE

Coordenadora Tecnica dos
Servigos Administrativos

J

Servicos Especializados de Apoi
Educativo

o ~ -
Estruturas de Gestdo Intermédia

Conselhos de

Departamentos
Turma

Conselhos de Nicleo Curriculares

Equipa Multidisciplina
Servigo de Psicologia e Apoio a Educagdo
Orientagdo (SPO) Inclusiva (EMAEI)

rde Servicos de Apoio
Educativo

Conselho de
Diretores de
Turma
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Assembleia - é o drgdo responsdvel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da unidade
organica, é o orgdo de participacdo e representacdo da comunidade educativa, devendo estar
salvaguardada na sua composicdo a participacdo de representantes dos docentes, dos pais e
encarregados de educacdo, dos alunos do pessoal ndo docente e da autarquia local - art.2 552 do DLR
19/2023/A).

Conselho Executivo - é o 6rgao de administra¢do e gestao da unidade organica nas dreas pedagdgica,
cultural, administrativa patrimonial e financeira — (art.2 682 do DLR 19/2023/A).

Conselho Pedagodgico — é o 6rgao de coordenagado supervisao pedagdgica e orientagdo educativa da
unidade orgéanica, nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e ndo docente — (art.2 622 do DLR 19/2023/A).

Conselho Administrativo — é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial e financeira
da unidade organica — (art.2 802 do DLR 19/2023/A).

Departamentos Curriculares - Os departamentos curriculares promovem a articulagdo, gestdo
curricular e cooperacdo entre os docentes da unidade organica, procurando adequar o curriculo as
necessidades especificas dos alunos. — (art.2 88.2 do DLR 19/2023/A).

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EBI ROBERTO IVENS

Gr. 200 - Portugués e estudos sociais/histéria
Gr. 210 - Portugués e Francés

Gr. 220 - Portugués e Inglés

Gr. 120 - Inglés — Ensino Basico (1.2 ciclo)

Gr. 220 - Portugués e Inglés

Ciéncias naturais e exatas Gr. 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza
Gr. 240 - Educacao Visual e Tecnoldgica

Gr. 550 - Informatica

Ed. fisica e desporto escolar Gr. 260 - Educacao Fisica

Gr. 250 - Educacdao Musical

Gr. 290 - Ed. Moral e Religiosa Catdlica

Gr. 110 - Ensino Basico 1.2 ciclo

Gr. 111 - Ensino Especial 1.2 ciclo

100 - Educacdo pré-escolar

101 - Ed. Especial - Ed. Pré Escolar

Lingua e cultura portuguesas,
histdria e geografia de Portugal

Linguas e culturas estrangeiras

Artes e tecnologias

Educacado artistica, moral e civica

1.2 Ciclo

Pré-escolar

10
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Conselho de diretores de turma — é o 6rgdo composto por todos os diretores de turma do 2.2 ciclo e
pelos coordenadores dos nucleos escolares.

Equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva (EMAEI)

COMISSAO PERMANENTE
1 Elemento do Conselho Executivo
1 docente especializado em ensino especial (Coordenadora)
1 representante de cada ciclo de ensino (3 docentes)
1 representante do Servico de Psicologia

Comissao alargada - Integram a comissdo alargada os seguintes elementos:
a) Os psicélogos que prestem servigo na escola;
b) Os docentes especializados em educacdo especial;

c) Outros docentes e técnicos total ou parcialmente afetos pelo conselho executivo ao apoio
dos alunos a quem sejam aplicaveis medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo seletivas e/ou
adicionais;

d) O restante pessoal de acdo educativa que lhe seja afeto pelo conselho executivo.

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO) — é um servico especializado de apoio educativo —
(art.24.2do DLR n.219/2023/A). O SPO integra as psicélogas, a terapeuta ocupacional e as terapeutas
da fala, que prestam servico na EBIRI, podendo integrar pessoal docente e de apoio educativo que,
por decisdao do Conselho Executivo, seja afeto a esse servigo.

11
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1.6.2 OUTRAS EQUIPAS/ SERVICOS
| = SERVICOS ADMINISTRATIVOS

/™M Roberto Ivens

Escola Basica Integrada Roberto vens

Organigrama dos Servicos Administrativos

Coordenadora Técnica
Maria de Fatima Almeida Sousa Ferreira
Fungoes: Coordenagdo

i tabilidade i
Pessoal poio Pessoal - Tesouraria Alunos ASE xpediente
Docente/Nao Docente R T Rotativo
Docente
r
Graga Cardoso )\ (Licia Bemarde ) (Draniet Medeiros {FatimaFidalge ) lsoura Feleja Y f Goreli Amar] Loméia Aguiar Emanuel Femeira Loméiia Aguisr ) (Lomélia Aguisr
N Jodo Medeiros 1= José Machado Teress Batista N Jodo Teresa Batists || Tercca Batista
Natéroia Miranda EmarisllEstreira Matércia Miranda | | Medeiros Henrigue Raposo | | Nstércia Mirsnds
Henrique Rapasa Henrique Ragesa®
- o TESOURARIA ALUNOS SIGE ENTE)
PN DOCENTE 1Ciclo DOC 2 Ciola 0OG 2 Lielo DOC N ASE EXPED!
INVENTARID*
. | - ADSE - GERFIP - Recsbimentos; | | - Todas as - Controlo - Todas as _regil
- Apreseniacles: - Apresentscles; || - Toas as Taméas
; 5 i . - Orgamenios: - Degd i Refeipdes: Tarefas inerentes o
- Contagens tempo || - Contagens tempe || neemzes Apresentapies: - Diepésitos: Tarefas inerentes \ cmresp?undenua
Servge: Seniga; \ercimenios; - Contagens tempo - Requisigies - Pagamenios, 4 dres de alunos; | | - Ementas; 4 ASE em gersl; | | encaminhamento
i I 5 Senia delkRcies -Registo controlo. | | - Entradasisaidss | | - Centes; - Atandimente; || da mesma;
- Féiss; Ferias: - Contagens tempo || - Regisios Biogreioos; - ol didrio de toda 5 P - Controls - Seguros; - At
- Faltas; Faltas: Senigoy - Férias; =] mevimantsgio - Atendiments; Stocks - Transpartes; - Apoia/Qutos
) i i -Fiaci = - Stociks - . i - Candi 2
- Acidentes Sanvi; || - Acidentes Servi: || TS || Faites; D bancéria; - Arquivo; pa
- ADSE - ADSE: o - Acidentes S - Arquivo; - Expadients. - ADE;
oA = b Servigo: -CopEe - Carta Geréncis; - Refeitério:
: - CBA; - Acidentes Senvi; -
; - Arquiva; E - Expediente. - Manusis
- Seq. Sociak - Seg. Sociak _ADSE: : - 1
e | = B - Conta Geréncis; -
- Arquivo; - Arquivo; E 1
Expedients, :rq diants Sep. Soial; i - SIGE
- Expedients; - Expadients; - Seg. Social; 3
- e - Expediente. -Arquive;
- Atendimento; - Atendimenta; - Arguiva; .
N -Expedienta.
-BEPA. - BEPA, = §
- Atendimento;
-BEPA.
/ - y . \ -

Il - EQUIPA DE SAUDE ESCOLAR: A equipa de satde desta escola é constituida por dois docentes, um

deles coordenador da equipa e por uma enfermeira da USISM.

Il - BIBLIOTECA ESCOLAR possui uma coordenadora, 3 docentes com horas de apoio e uma
funciondria a tempo inteiro.

Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal ao servico da Biblioteca

Escolar:

a) Fazer cumprir as regras de bom comportamento na biblioteca, comunicando as situac¢oes
de incumprimento que n3o consiga solucionar ao coordenador da BE e/ou Conselho Executivo;

b) Facultar a informacdo da localizacdo de documentos aos utilizadores da biblioteca;

c) Colaborar ativamente nos programas e atividades de incentivo a leitura (palestras,
encontros com escritores,);

d) Apoiar os alunos na pesquisa bibliografica;

e) Auxiliar os alunos nas consultas de livros e na utilizacdo da Internet;

f) Colaborar com o coordenador da Biblioteca no registo do acervo documental;
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g) Informar o coordenador da biblioteca sobre os documentos desaparecidos ou estragados;
h) Separar os documentos danificados para serem reparados;

i) Comunicar, ao responsavel pelo inventdrio, os bens a abater;

j) Fazer o registo das entradas e saidas dos livros;

k) Verificar o cumprimento dos prazos estipulados;

[) Comunicar ao utilizador o atraso verificado na devolu¢ao do documento, comunicando ao
coordenador da BE quando este for demasiado longo para que tome medidas;

m) Em caso de dano ou perda de documento, comunicar ao coordenador da BE;

n) Executar de forma diligente as tarefas solicitadas pelos professores no ambito das
atividades letivas realizadas na BE;

o) Limpar e arrumar de forma eficaz a biblioteca e restantes espacos, pelos quais é
responsavel;

p) Diligenciar no sentido da conservacao e manutencdo das instalagdes, equipamentos e do
acervo documental da biblioteca, nomeadamente equipamento informatico;

q) Efetuar o registo das faltas dos professores em servico nos diferentes espacos da BE;

r) Vigiar eficazmente o espago da biblioteca e os seus acessos.

IV — SETOR DE INFORMATICA O setor de informéatica e o equipamento afeto ao mesmo devem
obedecer a regras criadas a pensar na otimizacdao do seu funcionamento. O Regulamento Interno
estabelecerd a distribuicdo das funcbes do setor por todos os seus elementos e as regras para a
utilizacdo adequada de todo o “Equipamento afeto ao setor de informatica”, para o processo de
requisicdo por parte do “Utilizador” do “Equipamento” e dos “Espacos”. Nao obstante a delineacdo
individual de funcdes, é dever de todos os elementos partilhar as suas a¢cdes com os restantes, de
modo a que todos eles estejam a par das decisGes e das atuacdes.

V - BUFETE/ BAR
Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal ao servico no Bufete:

a) Assegurar, com a devida antecedéncia, a requisicdo dos produtos necessarios ao normal
funcionamento do Bar/Bufete;

b) Vender os produtos seguindo o precério afixado em local visivel;
¢) Comunicar qualquer anomalia nos produtos servidos;
d) Assegurar a conserva¢do, manutencdo e higiene das instalacGes e de todos os

equipamentos;

13



& A élg *
Escola Bisica Integrada
[TV Roberto |vens SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

e) Garantir que os produtos em armazém, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservacgao;

f) Devolver ou inutilizar, informando o sector de aquisi¢do, os produtos que ndo se apresentem
em condicOes de serem consumidos;

g) Assegurar as condi¢Ges de higiene necessarias aos servigos prestados, fazendo uso dos
meios adequados (luvas, pingas, tenazes,);

h) Comunicar as avarias ao encarregado operacional.

VI - PAPELARIA

Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal da Papelaria:
a) Vender o material escolar aos alunos seguindo o precario afixado em local visivel;
b) Organizar a distribuicdo de material de ASE, segundo os respetivos escaldes dos alunos;
c) Assegurar a manutencao dos equipamentos;

d) Comunicar as avarias verificadas para que os técnicos possam ser contactados com
urgéncia;

e) Assegurar o controlo da gestdo de stocks;

f) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado
de conservagao;

g) Devolver ou inutilizar, informando o responsavel da ASE, os produtos que ndo se encontrem
em boas condic0es;

h) Pedir atempadamente o material em falta ao responsavel pela aquisicao;

i) Indicar quais os materiais mais vendidos, ajudando na selecdo e definicdo dos produtos e
materiais a vender, num processo de orientacao do consumo;

j) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

k) Conferir os valores com o diario de caixa junto da Tesoureira e proceder a respetiva entrega;
[) Fazer o carregamento dos cartdes da comunidade escolar;

m) Propor altera¢cdes que impliguem uma melhoria dos servigos.

VIl - REPROGRAFIA
Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal da Reprografia:

a) Reproduzir documentos, de forma diligente, zelando pela sua boa apresentacdo e
qualidade;
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b) Respeitar o dever de sigilo profissional face ao material reproduzido (testes, fichas de
avaliacdo,);

c) Cumprir o prazo estipulado para a entrega dos materiais;

d) Revelar alguma flexibilidade, quando aparece um servigo de ultima hora;

e) Demonstrar disponibilidade para responder as necessidades dos servicos;

f) Fazer fotocdpias para os utentes, segundo o precario afixado em local visivel;

g) Propor a utilizacao de fotocdpias reduzidas para a concretiza¢do de certos trabalhos visando
a diminui¢do dos custos e dos procedimentos;

h) Executar todos os trabalhos de replicacdo de material, encadernacgdes, guilhotinagem,
plastificacdo e outros deste setor, usando para o efeito o equipamento mais adequado;

i) Sugerir aos alunos melhoramentos na apresenta¢do de um trabalho;

j) Destruir diariamente o material de refugo ndo permitindo a sua visualizacao;
k) Sugerir atempadamente a revisao das maquinas;

[) Verificar e gerir os stocks de papel e outros materiais necessarios;

m) Promover a desmaterializacdo do papel, sugerindo procedimentos de armazenamento e
de registo eficazes;

n) Fazer o registo de ocorréncias significativas acontecidas durante o trabalho da sua
responsabilidade;

o) Interagir com todos os elementos da comunidade de forma correta e assertiva.

1.7 IDENTIFICAGCAO E AVALIAGCAO DOS RISCOS

A gestdo do risco é um processo de andlise metddica dos riscos inerentes as atividades de
prossecucado das atribuicdes e competéncias dos servigos, tendo por objetivo a defesa e protecao de
cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o interesse coletivo.

A probabilidade de acontecer uma situagao adversa, um problema ou um dano, e o nivel da
importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade, determina o
grau de risco.

De acordo com a recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo, a elaboracdo dos planos
deve considerar os seguintes aspetos:

a) ldentificacdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupcdo e
infracdes conexas;

b) Com base na identificacdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas que previnam a
sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacdo de funcdes, definicdo
prévia de critérios);

15



& A
Escola Bisica Integrada
[TV Roberto Ivens SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

c) Defini¢do e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdao do plano, sob a
direcdo do 6rgao dirigente maximo;

d) Elaboracdo anual de um relatério sobre a execugdo do plano.

E, ainda, de referir que os riscos podem ser graduados em funcdo da probabilidade da sua
ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco,
a respetiva quantificagao.

Como ja referido anteriormente, sdo varios os fatores que levam a que uma atividade tenha
um maior ou um menor risco. No entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:

a) A competéncia da gestdao, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;

b) A idoneidade dos gestores e decisores, com um forte compromisso ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;

c) A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.

Como crimes associados ao funcionamento das instituicdes, podem referir-se, a titulo de
exemplo, o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concussao, o trafico de influéncia, a participacao
econdmica em negocio. Comum a todos estes crimes é a obtencdo de uma vantagem/compensagao
nao devida.

De acordo com a recomendac¢dao do Conselho de Prevenc¢ao da Corrupg¢ao de 4 de maio de
2017, em relacdo a permeabilidade da lei a riscos de fraude, corrupcao e infracbes conexas, e
considerando que a organizacdo a qual o presente plano diz respeito tem um papel importante no
gue se refere a emanacdo de orientagdes, é de ter sempre presente na prevencao do risco legal: (1)
a ponderacdo, (2) as decisGes e (3) a comunicacdo em trés eixos minimos: (i) as alternativas a
intervencao legislativa; (ii) a objetividade da Lei; e (iii) a gestdo dos riscos legais, incluindo os riscos
de fraude e corrupcao.

1.8 GESTAO E CLASSIFICACAO DOS RISCOS

Os riscos sao classificados segundo uma escala de risco elevado (3), moderado (2) e fraco (1), em
funcdo do grau de probabilidade de ocorréncia [elevado (3), moderado (2) ou fraco (1)] e da gravidade
da consequéncia [elevada (3), moderada (2) ou fraca (1)]. Estes critérios da classificacdo permitem
construir a seguinte grelha de graduacao:
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Elevada (3)

Fraca (1) Moderada (2)
Possibilidade de Possibilidade de Forte possibilidade de
Probabilidade ocorrer, mas com ocorrer, mas com ocorrer e poucas
de ocorréncia hipoteses de evitar o hipoteses de evitar o hipoteses de evitar o
(PO) evento com o controlo evento através de evento, mesmo com
existente para prevenir decisdes e acbes as decisées e acdes
o risco adicionais para reduzir | adicionais essenciais
o risco
Fraca (1) Moderada (2) Elevada (3)
Dano na otimizacdo do Perda na gestao das Prejuizo na imagem e
Gravidade da desempenho operacdes, requerendo reputacdo de
consequéncia | organizacional exigindo a redistribuic3o de integridade
(GQ) arecalendarizacdo das recursos em tempo e institucional, bem
atividades ou projetos em custos como na eficaciae
desempenho da
missdo

A grelha de graduacdo supra resulta na avaliacdo do risco definida na seguinte matriz:

Grau de Risco

(GR)
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1.9. FATORES DE RISCO

De entre os inumeros riscos que podem condicionar o desenvolvimento da atividade da Escola
Basica Integrada Roberto Ivens, destacam-se os seguintes:

a) Ameacas/fatores que podem condicionar a gestdo alterando o risco associado.

b) Oportunidades/fatores catalisadores do risco inerente as atividades:
i. Deficiente monitorizacdao das atividades;

ii. Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

iii. Existéncia de situa¢Oes de conflitos de interesses;

iv. Sistema de controlo interno ineficaz.

c) Atitudes/comportamentos:

i. Integridade, idoneidade e qualidade da gestao;

ii. Insuficiente motivacdo do pessoal;

iii. Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;
iv. Comunica¢do dos valores éticos, sua implementacdo de forma nao eficaz.

1.10 FUNCOES E RESPONSABILIDADE

A responsabilidade pela implementacdo, execucdo e avaliacdo, pertence ao Presidente do
Conselho Executivo da Escola Basica Integrada Roberto Ivens ou alguém por ele designado nas suas

auséncias.
Gestado de Riscos
Decisor Atribuicdes
Presidente da Comissao Executiva - Gere 0 PPR
Proviséria - Estabelece os critérios de gestdo de
(Helena Sousa) risco;

- Assegura a sua revisao e atualizacdo do
PPR, sempre que se justifique;

- Recebe e comunica os riscos, tomada de
decisGes e respetivas medidas de
correcdo, dentro das suas competéncias.

Coordenador Técnico - Acompanha o PPR;
(Maria Ferreira) - Recebe e encaminha as denuncias
internas;

Responsabiliza-se pela sua darea de
atuacdo e prevencdo dos riscos;

- Colabora na revisdo do PPR, quando
solicitado.
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1.11. IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE RISCO:

Foram identificadas, de forma genérica, as seguintes areas de risco:

- Tesouraria;

- Contabilidade;

- Expediente;

- Patrimonio;

- Acao Social Escolar;

- Informatica;

- Gestdo Pedagogica;

- Pessoal (docente e nao docente).

1.11.1. QUADRO IDENTIFICATIVO DOS RISCOS

Atividade

GR

Identificagdo do Risco

2

Medida de Prevengao

Setor Atividade Riscos de corrupgdo ou infragdo GRAU DE Medidas de prevengdo
conexa identificados RISCOS
. Previsdo de regras sobre o processo de
Emissio de declaracies ou . Falsificagdo de declaragdes ou certiddes por funcionario (contetdo falso ou emissio  de declaragées/cerﬁqées
certidaes ¢ alterado) a pedido ou em troca de bens. 2 devendo‘as ,rt\esn?as serem conferidas
. Falsificagdo ou contrafagdo de documento. por funciondrio diferente daquele que
emitiu, juntando sempre o suporte da
informagdo.
. Nomeagédo de juris diferenciados para
. . cada concurso.
. Favorecimento de candidato L. -
. Rotatividade dos elementos dos juris
Recrutamento/ Contrato a . Abuso de poder
. . X P 2 dos concursos.
- termo resolutivo . Trafico de influéncias X ~
© ~ . - . . - Preenchimento da declaragdo de
] . Intervengdo em processo em situagdo de impedimento L K .
g inexisténcia de conflito de interesses
a (Ver anexo V)
. Verificagdo, num periodo aleatoério, das
Processamento de . Pagamentos indevidos folhas de vencimentos e ajudas de
remunerag¢bes/abonos varidveis | . Corrupgdo ativa para ato licito custo, dos descontos efetuados ao
e operagoes de tesouraria . Peculato trabalhador, tais como, Seguranga
2 Social, IRS e outras operagdes de
tesouraria, e de outros abonos
recebidos.
. Segregacoes de fungbes
responsabilidade das operagdes.
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. Considerar uma falta como justificada indevidamente

. Verificagdo, num periodo aleatoério, das
folhas de vencimentos e dos descontos
efetuados.

. Existéncia de sistema informatico de
gestdo da assiduidade.

Registo Individual
Funciondrios

dos

. Risco de acesso indevido as informages e quebra de sigilo.
. Risco de falha no registo da informagdo das bases de dados do pessoal.

. Segregacdo de fungdes.

. Medidas de seguranga nos arquivos
dos processos individual.

. Acesso restrito aos funcionarios da
Segdo Pessoal.

Recrutamento de Pessoal

. Incorregdo de dados
. Favorecimento

. Conferéncia e validagdo de dados com
diferentes niveis de hierarquia.

. Nomeagdo de juris diferenciados para
cada concurso;

. Seguir com rigor os critérios de
avaliagdo;

Acdo disciplinar

. Omissdo de aspetos importantes ao processo disciplinar
. Incumprimento de prazos

Cumprimento dos normativos legais.
Andlise e validagdo por parte da DREAE

Avaliagdo trabalhadores

. Abuso de poder.
. Favorecimento e/ou discriminagdo na avaliagdo do Pessoal Ndo Docente.
. Quebra de sigilo profissional.

. Adogdo de indicadores mensuraveis e
qualificaveis de acordo com a legislagdo
em vigor - SIADAPRA

Imparcialidade com todos os
trabalhadores.
. RestrigGes a consulta dos documentos
da avaliagdo.

Mapa de férias

. Atribuigdo de dias de férias superiores ao que o funciondrio tem direito

. Verificagdo dos dias de férias a que o
funcionario tem direito em articulagdo
com as faltas.

. Existéncia de sistema informatico de
gestdo da assiduidade.

Contratos  publicos/
Direto

Ajuste

. Favorecimento
. Violagdo dos principios gerais de contratagdo
. Abuso de poder

. Nomeagdo de juris diferenciados para
cada concurso.

. Rotatividade dos elementos dos juris
dos concursos.

Preenchimento da declaragdo de
inexisténcia de conflito de interesses
(Ver anexo V)

- Utilizagdo das fichas de verificagdo
(Anexos Vi e VII)

Pagamento de despesas

Contabilidade / Tesouraria

. Pagamento de despesas sem suporte documental adequado (fatura/fatura
recibo)

. Pagamento de despesas em duplicado

. Falta de imparcialidade

. Favorecimento de credores

. Controlo prévio do pagamento, dos
requisitos dos documentos de despesas
apresentados.

Realizagdo de acdes de
controlo/contagem de fundos por
servigo diferente daquele que manuseia
dinheiro.

. Desvios de dinheiro
. Lapsos
. Pagamento indevido de encargos

. Elaboragdo e verificagdo do
cumprimento de plano de tesouraria.

Tesouraria

Operagdes contabilisticas e de

. Risco de desvio de dinheiro e valores

. Riscos de falhas na aplicagdo de normas, procedimentos e regulamentos de
natureza financeira

. Conferéncia da informagéo intermédia
e final.
. Segregacdo de fungdes.
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Aquisicao de bens e servigos

. Apropriagdo ou utilizagdo indevida de bens publicos, nomeadamente por
abates sem autorizagdo.

. Inadequado levantamento de necessidades por conflito de interesses;

. Fragilidades a nivel de controlo do inventario, do economato e do patrimdnio.
. Aquisigdo diversa ao mesmo fornecedor para favorecimento deste.

Implementagdo de medidas de
controlo de patrimdnio e inventdrio.

. Gestdo informatizada de stocks.
- Preenchimento da declaragdo de

inexisténcia de conflito de interesses
(Ver anexo V)

Rececdo de bens e servigos e
respetiva autorizagao de
despesa e pagamento

Pagamentos sem autoriza¢do de despesa/pagamento, justificagdo ou
confirmagdo da recegdo de bens e servigos.

. Processo formal de autorizagdo dos
processos de aquisigdo e da autorizagdo
da despesa.

. Segregacdes de fungdes.

Verificagdo de produtos
aquando da sua rece¢dao

. Desvio ou ndo fiscalizagdo da quantidade e qualidade de mercadorias
. Retengdo de material para uso préprio do funcionério
Entrega, pelos fornecedores, de quantidades de material inferior as
requisitadas.
. Abuso de poder
. Tréfico de influéncias

Articulagdo dos registos (relagdo de
necessidades/Nota de
encomenda/fatura e registo de
recegao.

. Segregacao de fungBes (quem
encomenda n3o deve conferir a
rececdo) - funcionarios diferentes.

. Verificagdo “in loco".

Transferéncias bancdrias

. Transferéncia bancdrias sem base de execugdo

. Segregacdo de fungbes de tesouraria.
. Reconciliagdes bancarias mensais
efetuadas por pessoas ndo ligadas a
Tesouraria.

Conferéncia de valores

. Entrega de valores ndo coincidentes com somatdrio de recibos
. Corrupgdo passiva para ato ilicito

. Peculato

. Abuso de poder

. Conferéncia diaria dos valores
recebidos, com folhas de caixa/recibos
dos Quiosques, pelo responséavel da
Tesouraria.

. Regulamentos dos Procedimentos do

. Favorecimento

Abates . Abates de bens que continuam no ativo Inventario da Unidade Orgénica.
o . Abates sem autorizagdo do 6rgdo competente . Preenchimento de minuta de abate
B (Anexo XI)
b
;‘-:
] . Conferéncia da informagdo intermédia
S = ) . . . e final.
Gestdo de recursos financeiros e | . Risco de perda de valores ativos - ~
. . . Segregagdo de fungdes.
patrimoniais -
. Acompanhamento e supervisdo da
atividade pelo drgdo de gestdo.
" . Verificagdo in loco
2 Agdo Social Escolar . Atribuigdo indevida de escaldo ao aluno . Elaboragdo de atas onde estejam
justificados os escalBes a atribuir.
. ~ - - Implementagdo de um sistema de
-] . Violagdo de ética profissional . P - ¢
£ . . = R = X . informatico.
2 Registo de entrada de . Divulgagdo de informagdo confidencial P . ~
- - R . Conferéncia didria da introdugdo dos
2 correspondéncia . Desaparecimento de documentos . . o
S ) dados no sistema informatico e sua
fn} . Incumprimento de prazos e
distribuigdo.
. Definigdo de niveis de
8 Atendimento e relacionamento responsabilidade.
k] com Terceiros . Risco de prestagdo de informagdo inadequada . Acompanhamento pelos dirigentes e
= reporte aos mesmos das matérias
questionadas.
Distribuigdo da componente ~ . ~ - ~ . Conferéncia e validagdo de dados com
S . " . . Incorregdo de dados (tempo de servigo, graduagdo profissional e formagdo) . Lo ; X
® letiva e ndo letiva diferentes niveis de hierarquia.
®
(1]
o
Q
a . . Py
) . Seguir com rigor os critérios de
hr ~ . - distribuigdo do servigo letivo;
L) T . . . Corrupgdo passiva para ato ilicito . =
[C) Distribuigdo do servigo letivo . Assinatura de declaragdo de

inexisténcia de conflitos de interesse
(Anexo V)
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Atribui¢do de Horarios

. Lapsos na atribuigdo de horarios

. Validagdo da atribuigdo de horarios,
com idade, tempo de redugdo,
atribuigdo de DT e conveniéncia de
servigo;

. Seguir o definido pela legislagdo.

Atribui¢do de apoios
educativos

. Favorecimento de aluno

. Conferéncia das necessidades
educativas do aluno com
documentagdo justificativa das
mesmas.

Constitui¢do de Turmas

. Corrupgdo passiva para ato ilicito
. Favorecimento

. Seguir os critérios de constituigdo de
turmas;
. Aplicar a legislagdo em vigor.

Avaliagdo (registos/ pautas)

. Auséncia de diretrizes para acompanhamento e avaliagdo de alunos.
. Manipulagdo e favoritismo.

. Conluio.

. Falsificagdo de documento

. Emanar diretrizes claras sobre o
acompanhamento e avaliagdo dos
alunos.

. Assegurar o correto preenchimento
dos registos.

. Verificagdo dos registos de avaliagdo
considerando as respetivas atas.

. Aplicar a legislagdo em vigor.

Provas ModA

. Quebra de sigilo e/ou fuga de informagdo beneficiando os alunos.

. Garantir a confidencialidade das
provas;

. Preenchimento de declaragdo de
inexisténcia de conflitos de interesse
(Anexo V) e de compromisso de honra
(Anexo XII);

. Seguir as normas emitidas pelo IAVE.

Pareceres/ decisdes

. Influéncia excessiva na tomada de decisGes e emissdo de pareceres.

. Assegurar a participagdo de diferentes
membros do conselho pedagdgico.

Informatica

Equipamento informatico

. Possibilidade de apropriagdo de bens afetos a escola por parte de terceiros.

Controlo do inventdrio e sua
atualizagdo.
. Verificagdo anual do estado de
conservagdo dos equipamentos.

Seguranga digital

. Acesso a informagdo indevida.
. Manipulagdo de dados indevidos e a sua eliminagdo.

. Alteragdo regular de palavras-passe.

. Proibi¢do de utilizagdo dos
computadores do 6rgdo de gestdo.

. Ndo partilhar dados pessoais (pessoal
docente, ndo docente, alunos)

Gestao

Protocolos e parcerias

. Propor protocolos/parcerias sem relevancia para a promogdo do sucesso
escolar.
. Conflito de interesses que comprometam a imparcialidade nas decisdes.

. Aplicar a legislagdo em vigor.

. Assinatura de declaragdo de
inexisténcia de conflitos de interesse.

. Fundamentar a relevancia de qualquer
parceria ou protocolo para a promogdo
do sucesso escolar.

1.12. TIPOLOGIAS PARA OS CRIMES DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Corrupgao

A pratica de um qualquer ato ou a sua omissao, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou
a promessa de uma qualquer compensagdo que ndo seja devida, para o proprio ou para terceiro,
constitui uma situacdo de corrupcao. Para além do crime de corrupc¢do estdo ainda tipificados na lei
outros crimes, de idéntica natureza e gravidade e, como tal, prejudiciais ao bom funcionamento das
instituicbes e dos mercados. S3o eles os crimes de abuso de poder, peculato, peculato de uso,
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concussao, trafico de influéncia, suborno, participacdo econdmica em negdcio e violacao de segredo
por trabalhador. O elemento do tipo legal comum a todos estes crimes é a obtencdo de uma vantagem
(ou compensacao) indevida.

Abuso de Poder

O abuso de poder consiste no comportamento do funciondrio que abusar de poderes ou violar
deveres inerentes as suas fungdes, com intengao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo
OU causar prejuizo a outra pessoa.

Peculato

O peculato consiste na conduta do funciondrio que ilegitimamente se apropriar, em proveito
préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével, publica ou particular, que lhe tenha
sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas fungdes.

Concussao

O crime de concussao consiste na conduta do funciondrio que, no exercicio das suas funcbes
ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o seu consentimento
ou ratificacdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante indu¢do em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribui¢do, taxa, emolumento, multa ou coima.

Trafico de Influéncia

O tréfico de influéncia consiste no comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica.

Suborno

Um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou
promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou traducdo, sem que estes
venham a ser cometidos.

Violagao de Segredo por Trabalhador

A violacdo de segredo por trabalhador consiste na conduta do funcionario ou agente que, sem
estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que Ihe tenha
sido confiado no exercicio das suas funcdes, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo
gue exerce, com intencdo de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de
causar prejuizo ao interesse publico ou a terceiros.
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1.13. FORMAS DE DENUNCIA

1. Identificacao do Evento:
o Caso um colaborador detete um incidente ou tenha suspeitas de que algo irregular
ocorra, o primeiro passo é reportar imediatamente a situacao.
2. Comunicagao ao Superior:
o O colaborador deverd comunicar o evento ao seu superior de imediato, que se
encarregard de analisar a situacao e avaliar a gravidade do ocorrido.
3. Avaliagao do Risco:
o O superior hierdrquico deve realizar uma andlise rdpida para verificar o potencial risco
ou impacto do evento para a empresa ou para a seguranca de seus colaboradores.
4. Encaminhamento as Autoridades:
o Se houver indicios de que a situacdo envolva pratica de crime, o superior devera tomar
as providéncias necessarias para comunicar o facto as autoridades competentes.
5. Confidencialidade e Prote¢dao ao Denunciante:
o Todas as denuncias serdo tratadas de forma confidencial, e qualquer retaliacdo contra
o colaborador que fizer a denuncia de boa-fé serd estritamente proibida.

1.14. ACOMPANHAMENTO/FORMAGAO E AVALIACAO ANUAL

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo (RCN) é um elemento fundamental na
implementacdo e monitorizacdo do Programa de Cumprimento Normativo (PCN), sendo designado
entre os elementos de direcdo superior da unidade orgéanica, conforme previsto no artigo 5.2 do
RGPC.

No ano letivo 2025/2026, o RCN ¢é a vice-presidente da Comissdo Executiva Proviséria —
Catarina Veronica Silva Medeiros.

No més de outubro devera ser elaborado um relatério de avaliagao intercalar das situagdes
identificadas de risco elevado ou maximo e, no més de abril do ano seguinte a que respeita a
execucao, um relatério de avaliacdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de
implementacao das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsao da sua plena
implementacao. Estes relatérios e o PPR sdo posteriormente comunicados aos membros do Governo
responsaveis pela respetiva direcdo, superintendéncia ou tutela. O relatério a elaborar cumprird com
a seguinte estrutura:

1. Introducdo.
2. Tratamento e analise de dados (incluindo a tabela de monitorizacdo).
3. Conclusao.

A monitorizacdo do plano serd efetuada tendo em conta a seguinte escala para a avaliacdo de cada
uma das medidas:

1. N&o cumprido
2. Parcialmente cumprido
3. Cumprido.
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Programa de Formagao

Programa de Formagdo no Ambito do Plano de Prevengdo e Riscos (PPR)
Escola Bdsica Integrada Roberto Ivens

Com o objetivo de garantir uma cultura organizacional assente na preveng¢do, seguranga,
responsabilidade e consciéncia do risco, a Escola Basica Integrada Roberto lvens implementara um
Programa de Formagao especifico no ambito do Plano de Prevengao e Riscos (PPR), destinado a
todo o pessoal docente e ndo docente da unidade organica, incluindo as escolas integradas.

Objetivos do Programa

¢ Sensibilizar todos os trabalhadores para a importancia da prevencado de riscos no contexto
escolar.

e Assegurar o conhecimento dos procedimentos definidos no PPR, promovendo a sua correta
aplicacao.

e Capacitar os colaboradores para identificar e responder a situa¢des de risco de forma
adequada e eficaz.

e Promover a uniformizacdo de praticas e a articulacdo entre todos os setores da escola em
matéria de seguranca e prevencao.

Publico-Alvo

o Docentes de todos os niveis de ensino (educacdo pré-escolar, 1.2 e 2.2 ciclos, educacdo
especial).

¢ Nao Docentes, incluindo assistentes operacionais, técnicos especializados, assistentes
técnicos e outro pessoal de apoio.

Metodologia

e SessoOes presenciais e/ou online, adaptadas as fun¢des dos diferentes grupos profissionais.
Promovidas pelos centros de formacao existentes e pelo érgdo de gestdo;

o Espago para esclarecimento de duvidas e partilha de experiéncias concretas (com os seus
superiores hierdrquicos que os encaminhard para os responsdveis pelo plano).

Periodicidade e Atualizacao

A formacdo no ambito do Plano de Prevencdo e Riscos (PPR) sera realizada de acordo com a
disponibilidade de oferta por parte dos centros de formacdo credenciados, ou sempre que for
proposta pela Inspec¢do ou pela Secretaria Regional da Educacdo. A realizacdo da formacdo estara
sujeita a disponibilidade verba, sendo que, caso haja custos associados, a sua concretizacdo
dependera da existéncia de verba disponivel.

Titulo Publico Alvo Calendarizagao
Organizacdo e funcionamento | Docentes a lecionar pela 1.2 vez | Outubro (apds a colocacdo de
da escola na escola todos os docentes)
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PPR

Inicio do ano letivo e/ou
Pessoal docente e ndo docente | sempre que haja atualizacbes
ao PPR

1.15 PUBLICACAO E DIVULGAGAO DO PPR

A Escola Basica Integrada Roberto Ivens, no cumprimento das suas responsabilidades
institucionais e legais, assegurara a divulgacdo e publicitacdo do Plano de Prevencdo e Riscos (PPR)
junto de todos os seus colaboradores e da comunidade educativa em geral.

Neste sentido, é obrigatéria a disponibilizacdo do PPR de forma acessivel e clara, garantindo que
o seu conteudo seja:

Divulgado internamente a todo o pessoal docente e ndo docente;

Comunicado aos pais, encarregados de educa¢dao e demais membros da comunidade escolar,
através dos canais habituais de informacao;

Publicado na pagina oficial da escola, assegurando o facil acesso ao documento por qualquer
interessado.

Esta medida visa garantir o conhecimento generalizado dos procedimentos de prevencao,
seguranca e resposta a riscos, promovendo uma cultura institucional de transparéncia,
responsabilidade e participagdo ativa na prote¢ao da comunidade escolar.
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2. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Cédigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e valores a
observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos funcionarios. Inclui informacgao, no
ambito do PRR (Plano de Recuperagao e Resiliéncia), e procedimentos sobre normas de condutas, no
gue se refere a conflitos de interesse, sigilo profissional e tratamento de informacdo privilegiada,
acumulacdo de atividades e detegdo e comunicagdo de corrupgdo e/ou fraude. Para tal deverdo ser
utilizadas Minutas de declaragdes de inexisténcia de conflitos de interesses, solicitacdo de escusa por
conflito de interesses, informacdo / pedido de autorizacdo para acumulagdo de fungbes, e outras
minutas mais especificas (Anexos II, IlI, IV, V, VIII, IX, XI, XII e XIII).

2.1 OBJETIVOS

O Cédigo de Etica e de Conduta tem como objetivos principais:
- Enunciar os principios deontolégicos preponderantes, tendo em conta o servigo prestado;

- Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funciondrios, garantindo que as
conhecem e que atuam em conformidade com os valores e principios que constam deste Cédigo;

- Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o reforco de um
melhor ambiente de trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, integridade e a equidade;

- Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpreta¢des subjetivas que possam surgir.

2.2 DILIGENCIA PROFISSIONAL

I.  Os funcionarios devem atuar de forma leal e honesta.

II.  Osfunciondrios devem aderir a padrdes elevados de ética profissional.

lll.  Os funcionarios devem cooperar na identificagdo e fornecimento aos superiores
hierarquicos, bem como aos colegas, em tempo util e de forma completa e rigorosa,
todas as informacdes que possam ser relevantes para o bom desempenho das suas
funcdes.

IV. Os funciondrios devem executar as suas fun¢cdes com eficiéncia, zelo e
responsabilidade, certificando o cumprimento das instrucbes, o respeito pelos
superiores hierarquicos e a transparéncia no trato com todos os intervenientes.

V.  Os funcionarios devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgao, sob
pena de a omissdo do dever de denuncia ou participacdo gerar responsabilidade
disciplinar e/ou penal nos termos previstos na lei.

2.3 PRINCIPIOS

Todos trabalhadores da UO EBI Roberto lvens devem exercer as suas fungdes, sejam elas de
natureza docente ou n3o docente, regendo-se pela Carta Etica da Administracdo Publica. Neste
contexto destacam-se os seguintes principios:
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Principio do Servico Publico - Os funciondrios encontram-se ao servigo exclusivo da comunidade e
dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funciondrios agem de forma responsavel e
competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagao profissional.

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de
integridade de cardcter.

Principio da Lealdade - Os funciondarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
solidaria e cooperante.

Principio da Informa¢do e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informacgdes e/ou
esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais
e de acordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar
de forma justa e imparcial todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em
funcdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao
econdmica ou condig¢do social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos
cidaddos o indispensavel a realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracao e da Boa-fé - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem
colaborar com os cidadaos, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da
comunidade e fomentar a sua participacao e realizacao da atividade administrativa.

2.4 COMBATE A CORRUPCAO

2.4.1 Definigao e tipos de corrupg¢ao

A corrupcao, em geral, consiste no uso ilegal (ou socialmente imoral) por parte dos titulares
de cargos publicos e dos funcionarios publicos ou equiparados do poder politico, administrativo,
judicial e financeiro que detém, com o objetivo de transferir valores financeiros ou outras
vantagens/beneficios indevidos para determinados individuos ou grupos, obtendo por isso qualquer
vantagem ilicita (ou socialmente imoral).

Do ponto de vista criminal — é um comportamento voluntario que lesa um bem tutelado pelo
Direito, passivel de pena repressiva (prisdo, multa, perda de mandato, inelegibilidade, exclusdo de
atuacdao em mercados publicos ...), aplicaveis aos infratores através de processo judicial.
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A tipificacdo legal do crime de corrupg¢do encontra-se prevista nas disposicdes legais vertidas

no Cddigo Penal e de legislagdao avulsa dos varios paises da CPLP.

entanto, para haver corrupcao, ha sempre um comportamento verificado ou esperado, ou ainda a

A corrupcdo pode ser sujeita a diversas classificagdes, consoante as situagdes em causa. No

auséncia deste que, numa dada circunstancia, constitui crime.

gue nao devem existir quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para
assumir um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou por agao ou omissao.

O principio orientador de todo o funciondrio e agente da Administracao Publica deve ser o de

2.4.1 Fatores que favorecem a corrupgao

S3o fatores que favorecem a corrupg¢io, entre outros:

Na Sociedade

Na Administragao

Desigualdades sociais

Politicas governamentais ineficazes

Dificuldades de acesso a informacdo e
aos servicos publicos

Fragilidades dos controlos

Disparidades regionais

Auséncia de desenvolvimento e
valorizagao funcional

Injustigas sociais, inseguranga

Instabilidade e descontinuidade na
gestao

Educacdo/Etica

Etica/Falta de transparéncia

Impunidade de atos ilicitos

2.4.2. Alguns atos que podem constituir corrupgao

Poderdo constituir corrupcao os seguintes atos:

. Desvio de recursos publicos para outras finalidades.
. Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos.
. Aceitacdo de gratificacdes ou comissGes para escolher uma empresa que prestara

servicos ou venderd produtos ao Governo.

. Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar

projetos/programas que as beneficiem.

. Contratar, sem concurso publico/licitacdo, empresas de familiares para prestacdo de

servicos publicos.

. Utilizacdo de dinheiro publico para interesse particular.
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2.4.3. Formas de manifestacdo da corrupgao

Comum a todas as previsOes legais estd o principio de que ndao devem existir quaisquer
vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de um determinado
comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de uma a¢do ou uma omissao.

2.4.4. Mecanismos de Prevencao

O combate a corrupcdo exige estratégias de prevencdo da corrupcdo e de promocdo da
proibicdo publica/ administrativa.

Embora ndao se conhegcam todas as melhores prdticas anticorrupgao para as diferentes
situacdes, sabendo que ndao ha uma estratégia ideal para todos os casos, ainda assim, deverao os
organismos da administracdo publica:

. Criar e avaliar planos de gestdo de riscos de corrupcao;

. Desburocratizar métodos de gestao ultrapassados;

. Melhorar os sistemas de controlo interno;

. Promover, regularmente, auditorias;

. Promover entre os servidores a cultura de responsabilidade e observagao estrita de

regras éticas e deontoldgicas;

. Assegurar que os servidores estdo conscientes dos seus deveres e proibicdes, no que
se refere a obrigatoriedade de  denuncia de situagdes corruptas;

. Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos
publicos;

. Buscar a transparéncia da gestao;

. Propiciar o acesso publico e tempestivo a informacgGes publicas, corretas e completas.

2.5. NORMAS DE CONDUTA (comuns a toda a UO)

Assim, todos os trabalhadores da UO deverdo:

. Agir com isencdo, zelo e em conformidade com a Lei;
. Atuar no respeito das regras deontoldgicas inerentes as suas func¢des;
. Agir de modo a reforcar a confianca dos cidadaos no que diz respeito a integridade,

transparéncia, ética, imparcialidade e eficacia do poder publico;

. N3o usar a sua posicdo e os recursos publicos em seu beneficio;
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. N3ao tirar partido da sua posicao para servir interesses individuais, evitando que os seus
interesses privados colidam com as suas fungdes publicas;

. N3o solicitar ou aceitar qualquer vantagem nao devida, para si ou para terceiro, como
contrapartida do exercicio das suas fun¢des (caso de ofertas).

O Orgdo de Gestdo da UO devera:

. Promover uma cultura organizacional que evite a corrupcdo, nomeadamente através
da adogdo de cddigos de conduta com responsabilizacdo ética de todos os colaboradores;

. Promover a formac¢do dos seus colaboradores, nomeadamente no que se refere a
identificacdo e denuncia de situa¢des de corrupcao;

. Desenvolver praticas e sistemas de gestdao que incentivem e promovam as relacdes de
confianca;

. Definir, clara e objetivamente, que situacdes configuram conflitos de interesses;

. Assegurar que todas as receitas e despesas estao devidamente documentadas;

. Prestar as autoridades publicas a colaboracdo necessaria, nomeadamente, através da

disponibilizacdo atempada de informacdo que seja solicitada nos termos da lei;

. Participar as autoridades competentes qualquer pratica suspeita de configurar um ato
de corrupcao;

. Evitar o abuso da sua influéncia para beneficios nos concursos publicos;

. Agir com zelo e transparéncia, pautando-se pela observancia de valores da boa
administracdo e honestidade no desempenho das suas funcées.

Para além disso:

> E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagidrios e outros
colaboradores desta UO o recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo
de beneficios, que se revelem claramente inadequados;

> E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagidrios e outros
colaboradores desta UO o recebimento de subornos, independentemente do seu
valor e materialidade, dado que condicionam os deveres de isengao, transparéncia
e integridade, préprios do exercicio de fung¢des na UO;

» A utilizacdo de qualquer equipamento, bem patrimonial da UO por terceiros, carece
de autorizacdo criteriosa do 6rgdo de gestdo e de preenchimento do termo de
responsabilidade (Anexo XlII);

» Em matéria reservada ou com algum grau de confidencialidade é expressamente
proibida a partilha de passwords de acesso as plataformas utilizadas e a utilizacao
do email institucional para fins préprios e particulares;

» No ambito de acumulacdo de fungBes, qualquer trabalhador da UO que pretenda
acumular funcgdes devera solicitar a DREAE autorizacdao, mediante o preenchimento

31



/j \ %\Roberto Ivens

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

de um requerimento proéprio, anexando toda a informacao relevante (Anexos VIl e
1X).

2.6. VIOLAGAO DOS DEVERES DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS

2.6.1. Sangoes

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagao dos deveres dos trabalhadores em fungées publicas, designadamente aqueles a que se refere o art2
732 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.2 35/2014, de 20 de junho) — aos quais podem / devem
ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo / institui¢do, quando existam

Deveres

Definicao legal

Exemplos ilustrativos de situagoes
praticas

Prossecugdo do
interesse publico

Respeito pela Constituicdo, pelas leis e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos

Atuar de forma deliberada, por
acdo ou omissao, contra a lei, as
normas e os deveres funcionais

Isengao

N3ao retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro,
das fungdes que exerce

Receber subornos no exercicio de
fungGes, ou apropriar-se de bens
ou valores da entidade na qual se
exercem fungdes

Imparcialidade

Desempenhar as fungdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva
do respeito pela igualdade dos cidaddos

Operar num procedimento de
modo a privilegiar ou beneficiar
determinados interesses
processuais em detrimento de
outros

Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a
informacdo que seja solicitada, com ressalva

Recusar prestar informagdes sobre
procedimentos aos interessados ou

superiores hierarquicos

Informacgdo - aos cidaddos em geral quando ndo
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser . .
. haja impedimento legal que o
divulgada. L
justifique
Conhecer e aplicar as normas legais e
regulamentares e as ordens e instru¢es dos . ~ .
. S Desrespeitar ou ndo cumprir as
superiores hierarquicos, bem como exercer as
o o normas que tem de assegurar, ou
Zelo fung¢des de acordo com os objetivos que . o . .
e . instrugdes legitimas dos superiores
tenham sido fixados e utilizando as NP
. . . hierarquicos
competéncias que tenham sido consideradas
adequadas
Acatar e cumprir as ordens dos legitimos Incumprir ou desrespeitar uma
Obediéncia superiores hierarquicos, dadas em objeto de ordem legitima do superior
servigo e com a forma legal hierdrquico
Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinagao Tomar decisOes contrdrias aos
aos objetivos do drgdo ou servigo objetivos da organizagdo
Adotar condutas e atitudes
Tratar com respeito os utentes dos 6rgdos ou desrespeitosas no relacionamento
Corregdo servigos e os restantes trabalhadores e com os utentes, com os colegas de

trabalho ou com as chefias e os
dirigentes

Assiduidade e
pontualidade

Comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam
designadas

N&o estar no local de trabalho nos
dias e horas determinados sem
apresentar uma explicagdo legitima
as situagOes de auséncia

32




& A
Escola Bisica Integrada
[TV Roberto Ivens SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Aos trabalhadores da UO podem ser aplicadas sang¢bes disciplinares em caso de
incumprimento das regras contidas neste documento - mais concretamente as previstas no artigo
1812 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas:

1 - A sancdo de repreensao escrita consiste num mero reparo pela irregularidade praticada.

2 - Asangao de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a
seis remuneracOes base didrias por cada infracdo e um valor total correspondente a remuneracao
base de 90 dias por ano.

3 - A sangdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgao ou
servico durante o periodo da sangao.

4 - A sanc¢do de suspensao varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num mdaximo de 240 dias
por ano.

5 - A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgao ou
servico do trabalhador com contrato de trabalho em funcgbes publicas, cessando o vinculo de
emprego publico.

6 - A sancdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgdo ou servico do
trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - Asancgdo de cessagdo da comissdo de servigo consiste na cessacdo compulsiva do exercicio
de cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas san¢des criminais associadas a
atos de corrupcao e infragdes conexas.

2.6.2. Tipologias criminais previstas no RGPC e correspondente quadro sancionatoério

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO
previstos no art.2 32 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro
Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo (Cddigo Penal) com a subsequentes alteragbes
Aplicavel a funcionadrios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica ou que,
de algum modo, exer¢am atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de
apoios publicos (ver no final da tabela a norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de
aplicagdo da lei penal)

Exemplos ilustrativos e

Crime Defini¢ao legal e quadro punitivo situactes préticas

1 - O funciondrio que por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para a
pratica de um qualquer ato ou omissao
contrdrios aos deveres do cargo, ainda que
anteriores aquela solicitagdo ou aceitagdo, é
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Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagdo
solicita ou recebe um suborno, ou a
sua promessa, em troca de tomar
uma decisdo, no ambito das suas
fungGes, que beneficie
indevidamente quem o subornou.

Corrupgdo (art.2 3739)
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punido com pena de prisdo de um a oito
anos.

2 - Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios
aos deveres do cargo e a vantagem ndo lhe
for devida, o agente é punido com pena de
prisdo de um a cinco anos.

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(art.2 3729)

1 - O funcionario que, no exercicio das suas
fungGes ou por causa delas, por si, ou por
interposta pessoa, com o seu consentimento
ou ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que ndo lhe seja devida, é
punido com pena de prisdo até cinco anos ou
com pena de multa até 600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo, der
ou prometer a funcionario, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que ndo lhe seja devida, no exercicio das
suas fungdes ou por causa delas, é punido
com pena de prisdo até trés anos ou com
pena de multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos numeros anteriores as
condutas socialmente adequadas e
conformes aos usos e costumes.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagdo, no
exercicio das suas fungdes, solicita
ou recebe de outra pessoa, direta
ou indiretamente, um bem
patrimonial ou financeiro que nado
lhe é devido e que é suscetivel de
condicionar os seus deveres de
integridade e isengdo

Peculato (art.2 3759)

1 - O funciondrio que ilegitimamente se
apropriar, em proveito proprio ou de outra
pessoa, de dinheiro ou qualquer coisa mével
ou imével ou animal, publicos ou
particulares, que lhe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em
razao das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave
lhe ndo couber por for¢a de outra disposigdo
legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos no
numero anterior forem de diminuto valor,
nos termos da alinea c) do artigo 202.2, o
agente é punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa.

3 - Se o funciondrio der de empréstimo,
empenhar ou, de qualquer forma, onerar
valores ou objetos referidosnon.2 1, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais grave lhe
ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao
legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagdo se
apropria de bens ou valores
patrimoniais pertencentes a
organizagdo onde exerce fungGes

Peculato de uso (art.2
3769)

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir
que outra pessoa faga uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imdvel,
de veiculos, de outras coisas mdveis ou de
animais de valor aprecidvel, publicos ou
particulares, que lhe forem entregues,
estiverem na sua posse ou lhe forem
acessiveis em razdo das suas fungdes, é
punido com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais
razGes de interesse publico o justifiquem, der
a dinheiro publico destino para uso publico

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagao
utiliza em seu favor, ou autoriza a
que terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos ou
valores, materiais ou financeiros,
pertencentes a organizagdo onde
exercem fungdes ou que se
encontram a sua guarda.
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diferente daquele a que estd legalmente
afetado, é punido com pena de prisdo até 1
ano ou com pena de multa até 120 dias.

Participagdo econdmica
em negacio (art.2 3779)

1 - O funciondrio que, com intengdo de
obter, para si ou para terceiro,
participagdo econdmica ilicita, lesar em
negacio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razdo da sua fungao,
administrar, fiscalizar, defender ou
realizar, é punido com pena de prisdo até
5 anos.
2 - O funcionario que, por qualquer forma,
receber, para si ou para terceiro, vantagem
patrimonial por efeito de ato juridico-civil
relativo a interesses de que tinha, por forca
das suas fungdes, no momento do ato, total
ou parcialmente, a disposi¢do, administragdo
ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é
punido com pena de prisdo até 6 meses ou
com pena de multa até 60 dias. 3 - A pena
prevista no nimero anterior é também
aplicavel ao funcionario que receber, para si
ou para terceiro, por qualquer forma,

vantagem patrimonial por efeito de

cobranga, arrecadagao, liquidagdo ou
pagamento que, por forga das suas fungGes,

total ou parcialmente, esteja encarregue de

ordenar ou fazer, posto que ndo se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os
interesses que lhe estdo confiados

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagdo, no
exercicio das suas fungbes, toma
decisGes que beneficiem um
determinado interesse particular,
do proprio ou de terceiro, lesando o
interesse ou provocando prejuizos
para a organizagdo ou entidade

Concussdo (art.2 3799)

1 - O funcionario que, no exercicio das
suas fungdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou
ratificagdo, receber, para si, para o Estado
ou para terceiro, mediante indugdo em
erro ou aproveitamento de erro da vitima,
vantagem patrimonial que Ihe ndo seja
devida, ou seja superior a devida,
nomeadamente contribuicdo, taxa,
emolumento, multa ou coima, é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra
disposicdo legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de

violéncia ou ameag¢a com mal importante, o

agente é punido com pena de prisdode 1 a 8
anos, se pena mais grave lhe ndo couber por

forca de outra disposigao legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagdo, no
exercicio das suas fungdes, se
apropria de um valor ou bem
patrimonial que ndo seja devido, e
cuja existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha sido
por si deliberadamente induzido

Abuso de poder (art.2
3829)

O funcionario que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores, abusar
de poderes ou violar deveres inerentes as
suas fungdes, com intengdo de obter, para
si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou
causar prejuizo a outra pessoa, € punido
com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave lhe
nao couber por forga de outra disposi¢ao

Quando um dirigente ou
funcionario de uma organizagdo se
prevalece do poder funcional de
que dispde para satisfagdo indevida
de interesses préprios ou de
terceiros
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legal.

Trafico de influéncia (art.2
335¢

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para
abusar da sua influéncia, real ou suposta,
junto de qualquer entidade publica,
nacional ou estrangeira, é punido: a) Com
pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga de
outra disposicdo legal, se o fim for o de
obter uma qualquer decisao ilicita
favordvel; b) Com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por forga de outra
disposicdo legal, se o fim for o de obter
uma qualquer decisdo licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa,
com o seu consentimento ou ratificagdo,
der ou prometer vantagem patrimonial ou
nao patrimonial as pessoas referidas no
numero anterior: a) Para os fins previstos
na alinea a), é punido com pena de prisdo
até 3 anos ou com pena de multa; b) Para
os fins previstos na alinea b), é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com
pena de multa até 240 dias

Quando alguém solicitar ou receber
um bem ou valor material ou
financeiro em troca de mover as
suas influéncias junto de uma
entidade ou servigo publico tendo
em vista um determinado
propésito ilicito dessa entidade ou
servigo

Branqueamento (art.2
3682 A)

1 - Quem converter, transferir, auxiliar ou
facilitar alguma operagdo de conversdo ou
transferéncia de vantagens, obtidas por si
ou por terceiro, direta ou indiretamente,
com o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragGes seja
criminalmente perseguido ou submetido
a uma reagdo criminal, é punido com
pena de prisdo até 12 anos.

2 - Na mesma pena incorre quem ocultar
ou dissimular a verdadeira natureza,
origem, localizacdo, disposigdo,
movimentagao ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela relativos.

3 - Incorre ainda na mesma pena quem,
ndo sendo autor do facto ilicito tipico de
onde provém as vantagens, as adquirir,
detiver ou utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisicdo ou no momento
inicial da detengdo ou utilizagdo, dessa
qualidade.

Quando alguém procede de modo
intencional para ocultar a origem
ilicita de bens e valores
patrimoniais, financeiros ou
materiais

Depois de aprovado, o CAdigo de Conduta deve ser comunicado, interna e externamente,
através das plataformas da internet, bem como as entidades de tutela e inspecao tutelar, devendo

ainda ser submetido, num prazo de 10 dias, na plataforma eletrénica do MENAC.
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O Cddigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisdo obrigatéria a cada 3 anos, ou sempre
gue ocorra uma alteragao significativa da estrutura organica ou do conteudo funcional da entidade.

2.7. FORMAGAO E COMUNICAGAO PARA A INTEGRIDADE

Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, frequentar-se-a e autorizar-se-3a
uma oferta formativa onde serd dada a resposta a estas questdes:

- Quem sdo as pessoas sujeitas a este regime geral?

- Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?

- Que consequéncias podem advir caso ndo sejam cumpridas as normas aplicaveis?
A formagao constitui-se uma Medida Preventiva.

O CE e a Coordenadora Técnica divulgam (formacao interna) junto do pessoal docente e ndo docente,
numa Otica de prevencgao. A formacgao externa cabera sempre a entidades externas formadoras.

Calendarizagao
Publico-Alvo Periodo Responsavel
Pessoal ndo docente Anual Coordenadora Técnica —
Maria Ferreira e CE
Pessoal docente Anual CE

2.8. CANAL DE DENUNCIA

Os canais de denuncia constituem um mecanismo importante para todo o despiste e
prevencdo de irregularidades e desconformidades.

Na pagina da escola encontram-se disponiveis os seguintes canais de denuncias:

EBI Roberto Ivens denuncias.ebiri@edu.azores.gov.pt

Governo Regional dos Acgores https://canaldenuncias.azores.gov.pt/portal/pt/home.

O canal de denuncias obedece a regras e cuidados muito claros:

- Garantia de anonimato;
- Protecdo do denunciante.

O recebimento de qualquer dendncia implica a confirmacgdo da sua rece¢ao, num prazo de 7
dias, e a informacdo ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa denuncia, neste caso num
prazo de 3 meses.
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2.8.1. Identificagcdo do responsavel pelo canal de dentncias

Nome Cargo
Responsavel Maria de Fatima Almeida Sousa | Coordenadora Técnica
Ferreira
Substituto Catarina Veronica Silva Medeiros Vice-Presidente CEP

2.8.2. Competéncias do responsdvel pelo canal de dentincias

- Garantir a imparcialidade, a confidencialidade, a prote¢do de dados e a auséncia de conflitos
de interesses;

- Em casos legalmente admissiveis, passar o tratamento de denuncias ao seu substituto;

- Gerir o canal de denuncias (confirmacdo da sua rece¢do, num prazo de 7 dias, e a informacao
ao denunciante, caso seja vidvel, dos efeitos dessa denuncia, neste caso num prazo de 3 meses);

- Efetuar a triagem das denuncias eliminando os dados pessoais que manifestamente ndo
forem relevantes para o tratamento das mesmas;

- Elaborar um relatério com o n2 de dendncias internas recebidas, em tratamento e encerradas
no canal de denuncias interno, com a natureza e o tipo das infragdes denunciadas e se houver,
sugestdes de melhoria.

2.9. MONITORIZACAO E AVALIAGCAO DO PLANO

O Plano, enquanto instrumento de gestdo dinamico, deve ser avaliado quanto ao seu
cumprimento, aferindo-se a efetividade, utilidade e eficdcia das medidas de prevencdo propostas.

Devera ser elaborado, anualmente, um relatério de avaliagdo/execucdo, que pondere sobre a
eventual necessidade de modificacbes ou simples reajustamentos, visando a sua atualizacdo
permanente e constante. Este controlo ou monitorizacdao periédica compete a entidade gestora do
Plano, integrando os contributos dos responsaveis de cada area de risco.

Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario, porque se
identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser elaborados relatérios de
acompanhamento com periodicidade distinta daquela, cabendo aos responsaveis da area envolvida
dar conhecimento atempado desses riscos.

A monitorizacdo do plano devera ser efetuada de acordo com a calendarizagdo que se segue.

INSTRUMENTOS RESPONSAVEL SECTOR PERIOCIDADE COMUNICACAO
Relatério Intercalar Tecnlcc? (,je Informatica RCP
Informatica
Coordenadora Semestral PCE
Relatério Intercalar L. Pessoal SA MENAC - caso se
Técnica s
- justifique
Relatério Intercalar CE Docentes
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Relatério do
Cumprimento CE CE-UO
Normativo
Relatério de Anual M:EA'\IRAC
avaliagdo e CE CE-UO
execucdo do PPR IRE
¢ DREAE
3. VALIDACAO

A COMISSAO EXECUTIVA PROVISORIA

I
Assinado por: Maria Helena Assungao de Sousa

Data: 2026.01.27 12:33:36-01'00'

Certificado por: Governo Regional dos Agores

tributos certificados: Presidente do Conselho Executivo da
ca Integrada Roberto Ivens

CHAVE MOVEL
o000

Maria Helena Assuncdo de Sousa

Assinado por: Ana Margarida Medeiros
Vasconcelos Ricardo

Ana Margarida Medeiros Vasconcelos RS B icacho: 08547928

Ricardo Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Vice-Presidente do
xecutivo da Escola Basica Integrada

vens 1y AVE MOVEL

Assinado por: Catarina Verdnica Silva Medeiros
Data: 2026.01.27 12:42:41-01'00'

Catarina Verdnica Silva Medeiros Certificado por: Governo Regional dos Acores
Atributos certificados: Vice-Presidente do Conselho
Executivo da Escola Basica Integrada Roberto Ivens

CHAVE MOVEL

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Catarina Verodnica Silva Medeiros

Ponta Delgada, de de 2026

39



%

& a
Escola Bisica Integrada
J1VIN Roberto Ivens SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

ANEXOS
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INFRACAD

artigo 381.° do

ANEXO | - LISTA DE INFRAGOES

TIPO/NORMA LEGAL

O trabalhador da administragdo pablica que, tendo recebido requisigio legal de

Cadigo Penal autoridade competente para prestar a devida cooperag@o & administrag8o da justia
Recusa de ou a qualquer servigo pdblico, se recusar a presta-la, ou sem mofivo legitimo a néo
coOperagan prestar.

artigo 382.° do O trabalhador da administragdo pablica que abusar de poderes ou violar deveres

Cddigo Penal inerentes s suas fungdes, com intengdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio

Abuso de Poder

ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Artigo 363.° do
Cadigo Penal
Subomo

Convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaragéo
em processo judicial, prestar falso testemunho, pericia, interpretago ou tradugédo,
sem que estes venham

a ser cometidos.

Artigo 369.° do
Cadigo Penal
Denegagdo de justica e
prevaricagio

Trabalhador da administragdo piblica que, no ambito de inquérito processual,
processo jurisdicional, por contra-ordenagdo ou disciplinar, conscientemente e
contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou
praticar ato no exercicio de poderes decomentes do cargo que exerce.

Artigo 335.° do
Codigo Penal
Trafico de
Influéncias

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificagdo,
solicitar ou aceitar, para =i ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
ol a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualguer
enfidade publica.

Artigo 383.° do
Cadigo Penal
Violagdo de Segredo

Trabalhador da administragio pablica, sem estar devidamente autorizado, revelar
segredo de que tenha tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no
exercicio das suas fungdes, ou cujo conhecimento Ihe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com intengdo de obter beneficio, para si ou para outra pessoa, ou
com a consciéncia de causar prejuizo ao interesse plblico ou a terceiro.

Artigo 385.° do
Codigo Penal
Abandono de fungdes

Trabalhador da administragdo pablica que ilegiimamente, com intengé@o de impedir
ou interromper servigo plblico, abandonar as suas fungdes ou negligenciar o seu
cumprimento.

Artigo 358.° do
Codigo Penal
Usurpagio de fungoes

Aquele que, sem para tal estar autorizado, exercer fungdes ou praticar atos proprics
de trabalhador da administragdc publica ou de forga de seguranga plblica,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade, exercer profissdo para a
qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas condigdes, amogando-se, expressa
ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou a8 ndo preenche,
ou continuar no exercicic de fungdes publicas depois de lhe ter sido oficialments
notificada demissdo ou suspensao de fungdes.

Artigo 69.° do
Cadigo de
Procedimento
Administrativo
Casos de impedimento

MN&o podem intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito
publice ou privade da Administrag@o Piblica, nos seguintes casos:

a) Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de
negdcios de outra pessoa;

bv) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa,
nele tenham interesse o seu cdnjuge ou pessoa com guem viva em condigbes
analogas as dos cdnjuges, algum parente ou afim em linha reta ou até ao sequndo
grau da linha colateral, bem como qualguer pessoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relago de adogdo, tutela ou apadrinhamento
civil;

) Quando, por si ou como representantes ou gestores de negodcios de outra pessoa,
tenham interesse em questdo semelhante & que deva ser decidida, ou quando tal
situagdo se verifigue em relag@o a pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam
dado parecer sobre questio a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandataro o seu
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INFRAGAO

TIPO/NORMA LEGAL

cdnjuge ou pessoa com guem viva em condigdes analogas &s dos cdnjuges, parente
ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer
pess0a com guem vivam em economia comum ou com a gual tenham uma relagéo
de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua interveng&o,
ou proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea

b) ou com interveng o destas.

Artigo 73.° do
Codigo de
Procedimento
Administrativo
Escusa e suspeigio

Intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da
Administragdo Piblica quande ocorra circunstdncia pela gual se possa com
razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséo e,
designadamente:

a) Quando, por =i ou como representante ou gestor de negocios de outra pessoa,
nele tenha interesze parente ou afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha
colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu cdnjuge ou de pessoa com guem
viva em condigdes andlogas as dos cdnjuges;

b) Quando o titular do orgéo ou agente, o seu conjuge ou PESS0A COM QUEM viva em
condigdes analogas as dos conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for
credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com interesse direto no
procedimento, ato ou contrato;

c) GQuando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de
instaurado o procedimento, pelo titular do orgéo ou agente, seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condigdes andlogas as dos conjuges, parente ou afim na linha
reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o titular do érgéo ou agente,
ou o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condigdes andlogas ds dos conjuges,
& a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

€) Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o titular do Srgo ou agente, o
seu cinjuge ou pessoa com guem viva em condigbes andlogas as dos cdnjuges,
parente em linha reta ou pessoa com guem viva em economia comum, de um lado,
e, do outro, o interessado, o seu cdnjuge ou pessca com guem viva em condigdes
analogas as dos cdnjuges, parente em linha reta ou pessoa com guem viva em
Economia comum.

Artigo 21.7 da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungdes Piblicas

Acumulagdo com
outras fungdes
pablicas

1- 0 exercicio de fungdes plblicas pode ser acumulado com outras fungdes publicas
néo remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse piblico.

2 - O exercicio de fungdes plblicas pode ser acumulado com outras fungdes plblicas
remuneradas, desde que a acumulagdo revista manifesto interesse pdblico e apenas
nos seguintes casos:

a) Participagio em comissfes ou grupos de trabalho;

b) Participag@io em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizag8o ou outros
orgdos colegiais de fiscalizagdo ou controlo de dinheiros pablicos;

c) Atividades docentes ou de investigagdo de duragio ndo superior a fixada em
despacho dos membros do Governo responsdveis pelas dreas das finangas, da
Administragdo Plblica e da educagdo e gue, sem prejuize do cumprimento da
duragdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario
inerente & fungdo principal;

d) Realizagfo de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duragdo e
outras atividades de idéntica natureza.

Artigo 22.7 da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungdes Piblicas

Acumulagio com

1 - O exercicio de fungdes plblicas ndc pode ser acumulado com fungdes ou
atividades privadas, exercidas em regime de trabalho auténomo ou subordinado,
com ou sem remuneragdo, concomentes, similares ou conflituantes com as fungdes
publicas.

2 - Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-ge concomrentes, similares
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ou conflituantes com as funges pdblicas as atividades privadas gue, tendo conteddo
idéntico ao das fungdes plblicas desempenhadas, sejam desenvolvidas de forma
permanente ou habitual e se dirjam ao mesmo circulo de destinatarios.

3 - O exercicio de fungdes plblicas pode ser acumulado com fungfes ou atividades
privadas que:

a) N&o sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes plblicas;

b) Ndo sejam desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda que parcialmente, ao das
fungdes plblicas;

c) Ndo comprometam a iseng&o e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das
fungdes plblicas;

d) N&o provoquem prejuizo para o interesse pablico ou para os direitos e interesses
legalmente protegidos dos cidadaos.

4 - No exercicio das fungdes ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores
da Administragio Piblica nfo podem praticar quaisquer atos contrérios aos
interesses do servigo a que pertencem ou com eles conflituantes.

Artigo 24." da
Lei Geral do Trabalho
Em Fungdes Piblicas

Proibigbes Especificas

1 — Os trabalhadores néc podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa,
em regime de trabalho auténomo ou subordinade, servigos no dmbito do estudo,
preparag&o ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam
ser submetidos & sua apreciagdo ou decisdo ou & de 6rgéos ou semvigos colocados
sob sua direta influéncia.

2 — Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou
tomar parte em contratos em cujo processo de formag&o intervenham orgdos ou
unidades orgdnicas colocados sob sua direta influéncia.

3 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores, consideram-se colocados sob
direta influéncia do trabalhador os orgios ou servigos que:

a) Estejam sujeitos ao seu poder de direg&o, superintendéncia ou tutela;

b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados;

c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo
como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos
procedimentos em causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

&) Cujo fitular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratoria, ou obtido mencdo relativa &
avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervengo;

f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierarguica, no dmbito do mesmo
orgéo ou servigo.

4 — Para efeitos das proibigdes constantes dos n° 1 e 2, & equiparado ao
trabalhador:

a) O seu coOnjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes
em qualquer grau, colaterais até ac segundo grau e pessoa que com ele viva em
unido de facto;

k) A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou

indiretamente, por 2 mesmo ou conjuntaments com as pessoas referidas na alinea
anterior, uma participagao néo inferior a 10 Jpret.
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Anexo Il - DECLARAGAO DE CONFLITO DE INTERESSES

Nome:

Uu.0.:

Cargo/Carreira

Email:

Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e ndo tenho qualquer tipo de
conflito de interesses para o exercicio das fungdes que me foram acometidas na
Escola Basica Integrada Roberto Ivens.

Declaro que li o Cédigo de Etica e de Conduta e que tenho os seguintes conflitos
de interesse para o exercicio das fun¢des que me foram acometidas na Escola Basica
Integrada Roberto lvens.

Detalhe de potenciais conflitos de interesses:

Potencial conflito Detalhe

Interesses financeiros (ex: acoes)

Patrimonio (ex: bens imobilidrios ou outros
bens)

Atividades profissionais anteriores (*)

Atividades externas atuais, profissionais,
associativas ou ludicas (*)

Atividades do/a cOnjuge/companheiro/a,
profissionais, associativas ou ludicas (*)

Atividades de ascendentes, descendentes,
colaterais até ao 22 grau, ou de
amizades/relagGes proximas, profissionais
associativas ou ludicas (*)

Outras

(*) Indicar a natureza da fungdo, o nome do organismo/entidade e a sua finalidade/atividade.

Certifico por minha honra a veracidade das informacgdes atrds fornecidas. Mais declaro que me
comprometo a proceder a respetiva atualizacdo sempre que ocorra uma alteragdo que o determine.

Data e assinatura / /]
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Anexo lll - DECLARAGAO DE IMPEDIMENTO

[nome], [Carreira e Categoria] a exercer

funcdes na Escola Basica Integrada

Roberto Ivens, declaro(a) para os devidos efeitos que em virtude de

(concretizar a situacdo que no entender do(a)

signatario(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua participagdo no
procedimento em causa) considero(a) que o meu envolvimento direto, atentas as fun¢des que me
estdo atribuidas, me encontro condicionado por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em
conta o plasmado no Cédigo de Etica, bem assim nas demais disposices legais e regulamentares, ndo

pode participar no referido processo/procedimento.

Ponta Delgada, de de

(Assinatura)
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Anexo IV - COMUNICAGAO DE SITUAGCAO ESPECIFICA DE NAO CONFORMIDADE OU POTENCIAL
FRAUDE

Modelo Comunicagdo de situagdo especifica de ndo conformidade ou potencial fraude

[nome],

[Carreira e Categoria] a exercer fun¢des na Escola

Basica Integrada de Roberto Ivens, informo, nos termos previstos no Cédigo de Etica e Conduta, ter

identificado as seguintes situacdes de ndo conformidade e/ou potencial fraude:

[descrever a situacdo

suspeita e juntar elementos probatdrios].

Ponta Delgada, de de

(Assinatura)
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Anexo V - DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

Identificagdo do Processo/Ac¢ado/Investimento/Contrato

Eu, abaiXo @SSiNAdo(@), ..veveeeeeeeeiiiiiiiirieeiee et , a desempenhar fung¢des
[T TR , declaro, sob
compromisso de honra, que ndao me encontro em qualquer situagdo de conflito de interesses
relativamente ao processo/ac¢do/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a)
envolvidos(as), que coloque em causa a isen¢do, imparcialidade, independéncia e justica da sua
conduta, ou que possa causar duvidas sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que ndo me
encontro, designadamente, numa das situacoes a seguir indicadas:

i. Terexercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés anos;

i.  Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciacao
ou decis3o ou a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta influéncia® no &mbito
do processo/ag¢do/investimento/contrato;

ii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/a¢do/investimento/contrato, ou na
matéria abordada no seu ambito;

iii.  Ter intervindo em ato abrangido no processo/ag¢do/investimento/contrato, pessoalmente,
através de mandatario ou como mandatario;

iv.  Ter pessoa familiar? ou pessoa proxima3 a exercer fungdes, ou que tenha exercido funcdes
durante o periodo objeto do processo/acdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou
na gestao financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser
relevante para o processo/acdo/investimento/contrato;

v. Ter pessoa familiar ou pessoa préoxima que interveio em ato abrangido no
processo/ac¢do/investimento/contrato;

! Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,
superintendéncia ou tutela; b) Exergam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados,
no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengdo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha
tido intervengdo; f) Com ele colaborem, em situagdo de paridade hierdrquica, no &mbito do mesmo 6rgdo ou servigo.

2 Considera-se familiar o conjugue n3o separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta ou
até ao 3.2 grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatario, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
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PORTUGAL

DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE CONFLITO DE
INTERESSES

Vi.

Vii.

viii.

Ter interesse pessoal, financeiro*, partidario ou religioso ou outro relacionado
com o processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de
pessoa de quem seja representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa
familiar ou de pessoa proxima;

Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa proxima envolvida em
convite de emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s)
envolvida(s);

Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar
ou intentado acdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

Ter ele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha
reta®, crédito ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com
responsavel pela mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o
responsdvel da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no
processo/a¢do/investimento/contrato de forma isenta, imparcial,
independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do

seu conhecimento, informara de imediato o seu superior hierarquico desse facto,

antes de tomadas decisdes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcéo e Categoria

E aplicdvel & conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessdrias
adaptacdes, o disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo

atual.

Ponta Delgada, ...... de....coounnn. 20...

Assinatura,

(Indicar nome completo)

4 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si mesmo ou
conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.

5 Consideram-se o seu cOnjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e descendentes em
qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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Anexo VI - FICHA DE VERIFICAGAO

Verificagdo do Risco de Conluio na Contratagdo Publica

Verificagdo de Gestdo: Administrativa |:| no Local |:|

DIMENSAO PRR COMPONENTE INVESTIMENTO SUBINVESTIMENTO OPERAGCAO CONTRATO

DESIGNAGAO DO INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO ‘

DESIGNAGAO DO BENEFICIARIO ‘ Escola Basica e Integrada Roberto Ivens (672000741)

‘ TIPO DE BENEFICIARIO (indicar) ‘ Direto (BD) ‘ Intermediario (BI) ‘ ’ Final (BF) I
‘ Ano I Trimestre ‘ ‘ Fase Execugdo ‘ ‘ Encerramento I
A PREENCHER
) IQUESTAONA VERIFICAR EVIDENCIAS OBSERVAGOES
(it EFRrEED ol e CIEEEEEE ) SIM NAO NA DOCUMENTAIS (Justificagdo obrigatéria se PARECER
(em anexo) a resposta for “Nao”)

Na apresentagdo de propostas

NUmero e propostas inferior ao

1
habitual.
2 Propostas retiradas de forma
inesperada.
Propostas ficticias que as empresas
3 sabem que ndo serdo bem-
sucedidas.
2 Concorrentes habituais nao

apresentam propostas.

Propostas conjuntas quando as
5 empresas teriam condigdes para o
fazer individualmente.

Propostas diferentes que
apresentam:

Os mesmos erros (v.g., erros
6.1 ortograficos, gramaticais ou de
calculo);.

As mesmas lacunas face a

6.2 ! - .
informacdo requerida.
6.3 A  mesma terminologia, em
’ particular quando atipica.
6.4 A mesma formatagdo, grafia ou

corregdes de ultima hora.

O mesmo papel timbrado,
6.5 formuldrios semelhantes ou os
mesmos dados de contacto.
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Carimbos de registo postal
idénticos ou datas de recegdo, em
6.6 mao, coincidentes ou, em caso de
envio online, os mesmos enderegos
IP.

Principais alertas nas condicdes comerciais

Propostas com precos iguais.

7
Subidas uniformes de pregos ndo
8 explicadas por aumento dos custos.
9 Alinhamento subito dos pregos
entre concorrentes.
10 Descida de pregos quando participa
um novo concorrente.
Diferenga muito significativa entre o
11 melhor preco e os das demais

propostas.

Diferengas de preco  entre
12 propostas traduzem
percentagens/montantes fixos.

Variagao significativa e injustificada
13 no preco das propostas da mesma
empresa.

Precgos para servigos locais superam
14 0s pregos para regides mais
distantes.

Empresas locais e ndo locais
15 apresentam custos de transporte
semelhantes.

Semelhangas na calendarizagdo e
16 nas rubricas de custos entre
propostas.

Nas declaragdes dos concorrentes

Referéncia a propostas
17 concorrentes ou a existéncia de um
acordo.

Referéncia a exclusividade a uma

18 area geografica ou a determinados
clientes.
19 Referéncia a orientagdes do setor,

v.g., de associagdes empresariais.

Resultados dos procedimentos

Padrdo de rotatividade das

20
propostas vencedoras.

Padrdo de distribuicdo geografica

21
das propostas vencedoras.

Nos comportamentos

Empresa vencedora subcontrata
22 reiteradamente 0s demais
concorrentes.
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Empresa vencedora ndo aceita a
23 adjudicagdo do contrato e
posteriormente é subcontratada.

Alguns concorrentes ndo solicitam
24 orgamento a um fornecedor
imprescindivel.

Varios concorrentes contratam a
25 mesma consultora no apoio a
elaboragdo de propostas.

Anexos
(evidéncias documentais)

Andlise

Conclusdes

Recomendagées

Medidas Preventivas
e/ou Corretivas

Acompanhamento
(follow up a recomendagées
e/ou a medidas)

Responsaveis

(no caso de o
preenchimento ser da
responsabilidade do
Beneficiario)
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Técnico(s)
responsavel/(eis)

Coordenador

Versdo de 2022.05.16
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Anexo VII - FICHA DE VERIFICAGAO

Verificacdo dos Procedimentos de Contratacdo Publica — Formagdo e execucéo do Contrato

DIMENSAO COMPONENTE INVESTIMENTO

SUBINVESTIMENTO

OPERACAO CONTRATO

DESIGNACAO DO
INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO

DESIGNACAO DO

BENEFICIARIO Escola Basica Integrada Roberto Ivens

NIF | 672000741

Intermediario Emiekels
TIPO DE BENEFICIARIO (indicar) Final (BF) Executora
(BI)
(EE)
Ano Trimestre TE . Encerramento
Execucao

1. CARACTERIZAGAO DO REGIME APLICAVEL (indicar)

INFORMAGAO DISPONIBILIZADA PELO BENEFICIARIO (indicar/descrever)

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE

) o Artigo 2., n.° 1
Entidade adjudicante
Artigo 2.2, n.° 2
Contratos Artigo 275.%, n.° 1, alinea a)
subsidiados Artigo 275.°, n.° 1, alinea b)

Contratos excluidos Artigo 4.°

Artigo 5.°

Contratagdo excluida | Artigo 5.2-A

Artigo 6.°-A
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1. CARACTERIZAGAO DO REGIME APLICAVEL (indicar)

INFORMAGAO DISPONIBILIZADA PELO BENEFICIARIO (indicar/descrever)

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE

Artigo 275.°,n.° 3 ‘

Descricao

2. CARACTERIZAGAO DO CONTRATO (descrever)

INFORMAGAO DISPONIBILIZADA PELO BENEFICIARIO (indicar/descrever)

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE

Objeto do contrato

Prestacdo Principal

Designacdo do Adjudicatério

Sede Social do Adjudicatério

NIF do Adjudicatério

Valor do contrato (s/IVA)

Taxa do IVA

Valor do IVA

Data do contrato

Prazo do contrato

Tipo de Contrato

3. PROCEDIMENTO PRE-CONTRATUAL

INFORMAGAO DISPONIBILIZADA PELO BENEFICIARIO (indicar/descrever)

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

Tipo de Procedimento

Ajuste direto - regime geral (em funcdo do valor do contrato)

Ajuste direto - regime simplificado

Ajuste direto em fung¢do de critério material

Consulta prévia (em fun¢do do valor do contrato)

Concurso publico com publicidade internacional

Concurso publico sem publicidade internacional

Concurso publico urgente

Concurso limitado por prévia qualificagdo com publicidade internacional

Concurso limitado por prévia qualificacdo sem publicidade internacional
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3. PROCEDIMENTO PRE-CONTRATUAL

INFORMAGAO DISPONIBILIZADA PELO BENEFICIARIO (indicar/descrever)

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE

Procedimento de negociagdo

Dialogo concorrencial

Parceria para a inovagao

Outro

Breve justificagdo
da opcao

Preco Base (artigo 47.°)

Data da decisao de con

tratar

Data da decisao de
adjudicacdo

4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ARIELAEURY
PROCEDIMENTO PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagdo disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacio procedimental Base legal (CCP) sim | ndo | N (informacao/ OBSERV. CONFORME conrForm | FUNDAMENTO | o, 1 \so
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificacdo do
tipo de erro)

Existe uma decisdo juridicamente
vélida a autorizar a abertura do

Artigos 17.° a 21.°
do DL n.° 197/99

Indicagdo da data do
Despacho/Deliberagéo e

procedimento (decisdo de contratar)e | (Regime da apresentagdo de copia
a realizacdo da despesa? Realizagéo de do mesmo.

Despesas

Puablicas)

Artigo 36.°

A decisdo de contratar encontra-se
fundamentada?

Artigo 36.%, n.° 1

Doc. comprovativo

No caso de o valor de o contrato ser
superior a €5.000.000 (ou a
€2.500.000, se o procedimento
adotado for o da parceria para a
invocacao), foi realizada uma analise
custo-beneficio previamente a adogdo

da decisdo de contratar?

Artigo 36.°,n.*2, 3
ed

Nos casos aplicaveis
deverd ser recolhida a
andlise custo-beneficio.
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ULy
PROCEDIMENTO PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA ANOMALIA/
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE IRREGULARIDADE
_— . . N 'E"idé“Cif‘S NAO e i (identificacdo do
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM ~ SIM NAO tipo de erro)
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E
4 Foi fixado e fundamentado o valor | Artigo 17.,n.°7 Doc. comprovativo
) estimado do contrato?
5 Adecisdo de escolha do procedimento | Artigo 38.° Doc. comprovativo
) encontra-se fundamentada?
No caso de o procedimento ter sido Empreitada . de Juntar obrigatoriamente
escolhido em funcdo de critério obras publicas: fundamentacdo através
material, existe fundamentacéo legal e artigos 24.°, 25.°, de ficheiro PDF, ou
factual que justifique adequadamente 29.2e 30.°-A indicar/autorizar o
a escolha do mesmo? Locacao ou acesso  on-line  ao
6 fornecimento  de procedimento.
" bens: artigos 24.°,
26.°, 29.° e 30.°-A
Prestagao de
servicos:  artigos
24°, 27° 29° e
30.°-A
A obra, o bem ou o servico a contratar | Artigo 16.° do DL Juntar a lista de
esgota-se neste procedimento? n.° 197/99 contratos, com idéntico
7 (Regime da objeto, adjudicados ao
Realizagdo de adjudicatdrio nos
Despesas ultimos 12 meses e
Publicas) respetivos montantes.
A empreitada de obras publicas, | Artigo 16.° do DL Juntar a lista de
locagéo ou fornecimento de bens ou | n.° 197/99 contratos, com idéntico
8. prestacdo de servicos pertence a um | (Regime da obj:eto‘, adjydicados ao
grupo de contratos que foram | Realizacdo de adjudicatdrio nos
artificialmente fracionados? Despesas ultimos 12 meses e
Puablicas) respetivos montantes.
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ULy
PROCEDIMENTO PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA ANOMALIA/
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE IRREGULARIDADE
o . . N AEVidé“Ci?S NAO e i (idc.entificagéo do
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM ~ SIM NAO tipo de erro)
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E
No caso de prestagdes do mesmo tipo | Artigo 22.° No caso do
(empreitada de obras publicas, fornecimento, obra ou
locacdo ou fornecimento de bens ou servico, constituir um
prestacdes de servicos), suscetiveis de lote, juntar justificacdo
constituirem objeto de um Unico para essa divisGo, bem
9. . - . e
contrato, terem sido adjudicadas como a identificagdo dos
através de varios procedimentos, a contratos ou
escolha de cada um desses procedimentos em curso
procedimentos respeitou o regime da e respetivos valores.
"divisdo em lotes"?
No caso de contratos de aquisicdo de | Artigo 46.°-A, n.° 2 Doc. comprovativo
servicos ou de aquisi¢cdo ou locagdo
de bens moveis de valor superior a
€135.000,00 e de contratos de
10 empreitada de obras publicas de
" | valor superior a € 500.000,00, foi
ponderada a divisdo do
procedimento em lotes e, no caso de
se ter optado pela ndo divisdo, a
mesma encontra-se fundamentada?
No caso de procedimento de ajuste | Artigo 113.°,n.°2 Juntar a lista com os
direto ou de consulta prévia, foi contratos adjudicados
respeitada a limitacdo quanto as as entidades
entidades convidadas para apresentar convidadas no presente
11 proposta? procedimento no ano
' em que foi iniciado e
nos 2 anos anteriores
(com indicacdo do
adjudicatario, do objeto
do fornecimento, obra
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE FRIELPURY
PROCEDIMENTO ) o o PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO L (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM FUNDAMEN-TO SIM NAO
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificagdo do
tipo de erro)

ou servico, datas e valor
dos contatos)

Existe uma descricdo suficiente do | Artigo 42.° Juntar o caderno de
objeto do procedimento no caderno encargos, através de
1 de encargos? ficheiro PDF, ou
' indicar/autorizar o
acesso on-line ao
procedimento.
O caderno de encargos do | Artigo 43.° Juntar o caderno de
procedimento de formacdo de encargos, através de
13 contrato de empreitada de obras ficheiro PDF, ou
’ publicas integrou os elementos indicar/autorizar o
indicados na lei? acesso on-line ao
procedimento.
O caderno de encargos inclui uma | Artigo 42.°,n.° 13 Doc. comprovativo
clausula referente aos trabalhadores | Redagdo dada pelo
13. afetos a concessdo (para os contratos | DL 78/2022 (em
A de concessdo de obras publicas, | vigor a partir de
servicos publicos e aquisicdo de | 02.12.2022)
servigos)?
14 O caderno de encargos fixa o preco | Artigo47.°,n.°1 Doc. comprovativo
" | base?
O prego base respeita os limites de | Artigo47.°,n.°4 Doc. comprovativo (se
valor até aos quais pode ser utilizado aplicavel)
15. o tipo de procedimento em causa e

os limites méaximos de autorizacdo de
despesa, se aplicaveis?
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ULy
PROCEDIMENTO PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA ANOMALIA/
(decorrente da informacao disponibilizada pelo beneficiario) DE IRREGULARIDADE
o ‘ ) n Evidéncias NAO AT . (identificacdo do
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM ~ SIM NAO tipo de erro)
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E
A fixacdo do preco base encontra-se | Artigo47.°,n.°3 Juntar documento com
16. fundamentada? a fundamentagdo do
prego base
No caso de se tratar de contrato de | Artigo48° Doc. comprovativo
locacdo ou aquisicdo de bens moveis
17 ou de aquisicdo de servicos, a fixagdo
" | de um prazo de vigéncia contratual
superior a 3 anos foi devidamente
fundamentada?
No caso de se tratar de um acordo- | Artigo 256.%, n.°s 2 Doc. comprovativo
18 quadro, a fixacdo de um prazo de | e3
’ vigéncia superior a 4 anos foi
devidamente fundamentada?
Na auséncia de definicdo no convite | Artigo71.°,n.°2 Doc. comprovativo
ou no programa do procedimento
das situagbes em que o preco ou
custo de uma proposta é considerado
anormalmente baixo, a decisdo do
19 6rgdo competente para a decisdo de
’ contratar em fixar o preco
anormalmente baixo encontra-se
fundamentada (designadamente na
decisdo de contratar e ou na decisao
de aprovagao das pecas
procedimentais)?
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE RUELIEY
PROCEDIMENTO PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA ANOMALIA/
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE IRREGULARIDADE
o . . N AEVidé“Ci?S NAO e i (idc.entificagéo do
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM ~ SIM NAO tipo de erro)
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E
No caso de procedimento de ajuste | Artigo 113.%,n.°2 Juntar a lista de
direto, foi respeitada a limitagdo contratos, com idéntico
quanto as entidades convidadas para objeto, adjudicados ao
20. apresentar proposta? adjudicatdrio no ano
econdomico em curso e
nos dois anos
econémicos anteriores e
respetivos montantes.
No caso de procedimento de consulta | Artigo 12.° da Lei Juntar a lista com os
prévia simplificada, foi respeitada a | n°® 30/2021, de 21 contratos adjudicados as
1. limitacdo quanto as entidades | de maio entidades convidadas no
convidadas para apresentar | (Medidas presente  procedimento
proposta? Especiais de no ano em que foi
Contratacdn iniciadn e nn< 2 annc
No caso de procedimento de consulta | Artigo 113.°, n.° 6 Doc. comprovativo
prévia simplificado, as entidades | do CCP e artigo
convidadas ndo se encontram | 12.° n.°2da Lein.®
21. | especialmente relacionadas com | 30/2021, de 21 de
A entidades impedidas de convidar por | maio
forca do n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.° X
3072021, de 21 de maio? (Medidas
Especiais de
Contratacio
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE FRIELPURY
PROCEDIMENTO ) o o PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO L (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM FUNDAMEN-TO SIM NAO
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificagdo do
tipo de erro)

O procedimento foi publicitado?

Concurso publico:

Indicagdo da data do

artigos 1300 e Antncio/Convite e
131.° apresentagdo de copia
Concurso  publico através de ficheiro PDF,
urgente: artigo ou indicar/autorizar o
157.° acesso on-line  ao
Concurso limitado procedimento.
por prévia
22. qualificacdo: artigo

167.°
Procedimento de
negociagao: artigo
197.°
Dialogo
concorrencial:
artigo 208.°

O anulncio do concurso (e eventuais Cor\curso publico: Cépia do

retificacbes) contém  todos os artigos  130.° e anuncio/convite

elementos legalmente exigidos? 131°
Concurso  publico
urgente: artigo
157.°

23. Concurso limitado

por prévia

qualificagdo: artigo
167.°
Procedimento de
negociagdo: artigo
197.°
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE FRIELPURY
PROCEDIMENTO ) o o PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO L (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM FUNDAMEN-TO SIM NAO
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificagdo do
tipo de erro)

Dialogo
concorrencial:
artigo 208.°

Foi respeitado o prazo minimo para
apresentacao de propostas
/candidaturas?

24.

Concurso publico:

artigos  135° e
136.°

Concurso  publico
urgente: artigo
158.°

Concurso limitado
por prévia
qualificagdo:
artigos 173° e
174.°

Procedimento de
negociagdo: artigo
198.°

Dialogo
concorrencial:
artigos 204.°, 173.°
e 174°

Doc. comprovativo
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE FRIELPURY
PROCEDIMENTO ) o o PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO L (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM FUNDAMEN-TO SIM NAO
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificagdo do
tipo de erro)

A opcéo de ter sido estabelecido um
prazo para apresentacao de propostas

Artigos 135.%, n.° 2,
136.°, n. 3, 174.°,

Doc. comprovativo

25. ou de candidaturas inferior ao | n.°2 e191.° n°5
previsto na lei, encontra-se
devidamente fundamentada?
O critério de adjudicacio, respetivos | Consulta  prévia: Apresentacio do
fatores e subfactores, encontram-se | 2rtigo 1155 n° 2, Caderno de Encargos /
devidamente explicitados nas pecas alinea b) Programa de Concurso
do procedimento? Concurso  publico ou Convite, no caso do
ou concurso ajuste direto, através de
publico  urgente: ficheiro PDF, ou
artigo 132.°, n.° 1, indicar/autorizar o
alinean) e 156.%, n.° acesso on-line ao
1 procedimento.
26. Concurso limitado
por prévia
qualificacéo,
procedimento de
negociagao e
didlogo
concorrencial:
artigos 164.°, n.° 1,
alinea q), 193.° e
204.°
O critério de adjudicagdo, respetivos | Artigos 74.° e 75.° Doc. comprovativo
fatores e subfactores, sdo conformes
27 com a legislagdo, comunitaria /

nacional, aplicavel e foram os Unicos
aplicados em sede de apreciagdo das
propostas?

63




Escola Bisica Integrada

Roberto lvens

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTO

DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE FRIELPURY
PROCEDIMENTO ) o o PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO L (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM FUNDAMEN-TO SIM NAO
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificagdo do
tipo de erro)

A capacidade técnica e/ou econdmica | Artigo75.°,n.°3 Apresentacdo das
e/ou financei‘ral ‘dos con;orrent~es (mas ter om propostas dos
consta F:io CFIFEFIO de adjudicagao atencdo o disposto concc{)r(ent'es,” Fios
e/ou 'f0|~ considerada em sede de no artigo 75.% n.° 2, relatérios lnl'Cla.-[ e final
28, apreciacdo das propostas? alinea b)) de apreciagdo de
propostas  através de
ficheiro PDF, ou
indicar/autorizar o
acesso  on-line  ao
procedimento.
O critério de adjudicagdo foi o da | Artigo 74.°,n.°1 Doc. comprovativo
proposta economicamente  mais (verificar qual o
29, vantajosa, implicando a ponderagao critério, e respetivos
de fatores e subfactores previamente fatores e
fixados conforme legalmente subfactores,
actiniiladn? .
No caso de o critério de adjudicagdo Artigo 74.%,n.° 2 Doc. comprovativo
ndo incluir, como fator, o preco ou
custo das propostas, essa opgao
30 encontra-se devidamente
: fundamentada (designadamente na
decisdo de contratar e ou na decisao
de aprovacdo das pecas
procedimentais)?
No caso de os custos do ciclo terem | Artigo75%n.°8 Doc. comprovativo
sido submetidos a concorréncia, o
31. programa do procedimento ou

convite indicam a metodologia que
serd utilizada para os calcular?
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE FRIELPURY
PROCEDIMENTO ) o o PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO L (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM FUNDAMEN-TO SIM NAO
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificagdo do
tipo de erro)

Nas pecas do procedimento existem
referéncias discriminatorias

Artigo 49.°,n.* 8 e
9

Doc. comprovativo

32. (nomeadamente fabricante, marcas,
patentes ou modelos, proveniéncia)?
A entidade adjudicante disponibilizou | Concurso publico: Doc. comprovativo
eletronicamente as  pecas do | artigo 133.°
procedimento (andncio, programa do | ~qncurso limitado
procedimento e caderno de encargos, por prévia
e eventuais _aners) de forma qualificacio:
completa, gratuita e livre? artigos  133° e
162.°
33 .
Procedimento de
negociagdo: artigos
133.2,162.° ¢ 193.°
Dialogo
concorrencial:
artigos 133.°, 162.°,
204.° e 207.°
Caso a entidade adjudicante ndo o | Concurso publico: Juntar evidéncia.
tenha feito por meios eletrénicos, as | artigo 133.°
pecas do procedimento (programa | concurso limitado
do procedimento 'e caderno de por prévia
encargos, e eventuais anexos) foram qualificacio:
34, disponibilizadas atempadamente aos artigos  133° e

interessados?

162.°
Procedimento de
negociagao:
artigos 133.°, 162.°
e 193.°
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE FRIELPURY
PROCEDIMENTO ) o o PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO L (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM FUNDAMEN-TO SIM NAO
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificagdo do
tipo de erro)

Dialogo
concorrencial:
artigos 133.°, 162.°,
204.° e 207.°

Confirma que o procedimento foi
tramitado através de plataforma
eletrénica, sem prejuizo das exce¢des

Artigo 10.° da Lei
n°® 30/2021, de 21
de maio

Juntar evidéncia.

35. previstas no artigo 10.° da Lei n° | (Medidas
30/2021? Especiais de
Contratacao
Puablica)
Foram pedidos esclarecimentos e/ou | Artigos 50.° e 64.° Em caso afirmativo,
36. retificacdes das pecas do juntar o documento.
procedimento?
A proposta nao respeita | Artigo 70.°, n.° 2, Em caso afirmativo,
manifestamente o objeto do contrato | al. a) Juntar o documento.
36, | a celebrar? O objeto do contrato é Redacio dada bel
B totalmente diferente do descrito no €dacao dada pelo

anuncio do concurso?

DL 78/2022 (em
vigor a partir de
02.12.2022)
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ULy
PROCEDIMENTO . ) o . PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA ANOMALIA/
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE IRREGULARIDADE
T i identificagdo do
- . | N Evidéncias NAO FUNDAMENTO - etinezr;
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM ~ SIM NAO tipo de erro)
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E
As propostas consideradas | Artigos 71.%,47.° e Doc. comprovativo
37 apresentam um prego anormalmente | 70.°, n.° 2, alinea d)
’ baixo ou preco total superior ao
preco base?
Foram pedidos esclarecimentos ao | Artigo71.°,n°3e Em caso afirmativo,
38 concorrente que apresentou | 70.°n.° 2, alinea e) Juntar o documento.
' proposta com preco anormalmente
baixo?
Foram consideradas propostas com | Artigo70.°,n.°2, Doc. comprovativo
39. preco superior ao preco base? alinea d)
As  propostas/candidaturas  dos | Ajuste direto: Juntar propostas, bem
concorrentes/  candidatos  foram | artigo 124.° como relatorios inicial e
avaliadas de fgrma transparente, Concurso  publico: final de avaliagdo das
ba?s?a?ndo—se gstﬂta f.\ unicamente no artigos  146° a propostas.
critério de adjudicacgo? 148.° Deve ser apresentado o
Concurso  limitado relatério  final  de
por prévia avaliagdo das
40. qualificacdo e propostas/candidgturas
procedimento  de para  se adferir da
negociacéo: artigos transparéncia  da
186.° e 193.° deliberagdo do juri do
» procedimento.
Dialogo
concorrencial:
artigos  204° e
212.°
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE RUELIEY
PROCEDIMENTO PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA ANOMALIA/
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE IRREGULARIDADE
Evidénci NAO identificacdo do
- . | N svieencias FUNDAMENTO - etinezr;
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM ~ SIM NAO tipo de erro)
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E
Foi realizada a audiéncia prévia dos Aju_ste o direto: Apresentacdo dos
concorrentes? artigo 123. documentos
Existe andlise e decisio das eventuais | Consulta  prévia: comprovativos através
reclamacGes  apresentadas  pelos artigos 118.°, n.° 3, de ficheiro PDF ou
concorrentes? e 123.° indicar/autorizar o
Concurso  publico: acesso  on-line  ao
artigo 147.°2 procedimento.
Concurso limitado
41. por prévia
qualificagdo: artigo
185.°
Procedimento por
negociagao: artigos
185.° e 193.°
Dialogo
concorrencial:
artigo 212.%,n.° 3
Existe uma decisdo juridicamente | Artigo 73.° Apresentagdo do
valida (despacho/deliberagdo) de documento através de
adjudicagao? icheiro PDF, ou
20 indicar/autorizar o
' acesso  on-line  ao
procedimento.
Indicagdo das respetivas
dat
Foi realizada a notificagdo da decisdo | Artigo 77.° Apresentagdo do
de adjudicagdo a todos os documento através de
43 concorrentes (escolhido e ficheiro PDF, ou
: preteridos)? indicar/autorizar 0
acesso  on-line  ao
procedimento.
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE RUELIEY
PROCEDIMENTO . ) o . PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA ANOMALIA/
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE IRREGULARIDADE
T i identificacdo do
o ) < N Evidéncias NAO FUNDAMENTO - etinezr;
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM ~ SIM NAO tipo de erro)
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E
O adjudicatario prestou a qualquer | Artigo 55.°,n.° 1, Doc. comprovativo
titulo, direta ou indiretamente | alinea i)
44. assessoria ou apoio técnico, na
preparacdo e elaboracdo das pecas
do procedimento?
Em caso afirmativo, tal situagdo | Artigo 55.°, n.°1, Doc. comprovativo (se
conferiu uma situagdo de vantagem a | alinea i) aplicavel)
45. . [
entidade adjudicataria, falseando as
condi¢des normais de concorréncia?
Foi publicado o anlUncio de | Artigo 78.° Apresentacdo do
adjudicagdo? (quando aplicavel?) documento através de
ficheiro PDF, ou
46. . .
indicar/autorizar o
acesso  on-line  ao
procedimento.
Foram apresentados os documentos | Artigos 81.° a 86.° Juntar evidéncias
47. N
de habilitagdo?
Foi prestada caugdo para garantia do | Artigos 88.°a 91.° Apresentagéo do
contrato (quando exigida)? documento através de
icheiro PDF, ou
48. . :
indicar/autorizar o
acesso on-line  ao
procedimento.
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE FRIELPURY
PROCEDIMENTO ) o o PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE
Evidéncias NAO
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO L (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM FUNDAMEN-TO SIM NAO
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E

ANOMALIA/
IRREGULARIDADE
(identificagdo do
tipo de erro)

Foi celebrado contrato escrito
(quando exigido ou nado dispensado)?

Artigos 94.° e 95.°

Juntar cépia do Contrato
através de ficheiro PDF,
ou indicar/autorizar o
acesso on-line  ao
procedimento.

Confirmar se foi
celebrado contrato

49. escrito. Caso o contrato
ndo tenha sido reduzido
a escrito, referir se se
trata de um
incumprimento da lei ou
de um caso de ndo
exigéncia ou de dispensa
do mesmo.
A celebracdo do contrato foi | Artigo 127.° e 465.° Apresentagtio . 'do
publicitada no portal da internet qocumento ou indicar
dedicado aos contratos publicos link de acesso.
(www.base.gov.pt), através de ficha Importa ter em
conforme o respetivo modelo consideragdo que, no
constante do anexo Il do CCP? caso de ajuste direto e
(quando aplicavel) consulta  prévia, a
50. publicitacGo  constitui

condic¢do de eficdcia do
respetivo contrato,
independentemente da
sua redug¢do ou ndo a
escrito, nomeadamente
para efeitos de
quaisquer pagamentos.
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4. ANALISE DO PROCEDIMENTO

VERIFICAGAO DE CONFORMIDADE RUELIEY
PROCEDIMENTO PARECER DE CONTROLO IRREGULARIDA ANOMALIA/
(decorrente da informagéao disponibilizada pelo beneficiario) DE IRREGULARIDADE
o . . N AEVidé“Ci?S NAO e i (idc.entificagéo do
Tramitacado procedimental Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM ~ SIM NAO tipo de erro)
A /OBSERVACAO
documentos em anexo) E
O contrato foi objeto de fiscalizagdo | Artigos 46.° a 48.°, Juntar cépia do VTC
prévia (visto ou declaragdo de | 83.° e 85.° (Lei de através de ficheiro PDF,
51 conformidade) pelo Tribunal de | Organizagédo e ou indicar/autorizar o
" | Contas Processo do acesso on-line  ao
Tribunal de procedimento.
Contas)
o contrato foi remetido | Artigo 17.°n.° 2 da Juntar evidéncia.
eletronicamente ao Tribunal de | Lei n° 30/2021, de
Contas para efeitos de fiscalizagdo | 21 de maio
52. | concomitante no prazo de 10 dias? (Medidas
Especiais de
Contratacdo
Puablica)
O procedimento foi objeto de Juntar a documentagéo
reclamacdo administrativa ou de acdo disponivel, incluindo
53 judicial/contencioso pré contratual? pecas  administrativas
’ e/ou  processuais e
decisées/sentencas/
Acérddos.
Os contratos celebrados foram | Artigo 19.°, n.°7 Juntar evidéncias
eletronicamente remetidos ao IMPIC?
53. Redagdo dada pelo
A DL 78/2022 (em
vigor a partir de
02.12.2022)
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5. ANALISE DO CONTRATO

- ANOMALIA/

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ANOMALIA/
5 L A e IRREGULARIDADE
CONTRATO (Informacao disponibilizada pelo beneficiario / Verificagdo face PARECER DE CONTROLO IRREGULARID identificacio d
ao adotado e a lei) ADE (i ?nt' ISIHID GO
tipo de erro)
) ; N Evidéncias XS FUNDAMENTO ;
Execugdo do contrato Base legal (CCP) SIM NAO A (informacao/ OBSERV. CONFORME CONFORM . SIM NAO
documentos em anexo) E /OBSERVAGAO

Foi elaborado o respetivo auto de
consignacgao (data; respeitou o prazo

Artigos 355.° a
360.°

Apresentacdo do
documento através de

54. | legalmente estabelecido?) ficheiro PDF, ou indicar/
(empreitada de obras publicas) Zzzogjzcoze;isseﬁo?n
Foram efetuados ajustamentos (erros | Artigos 378.° n.* Apresentagao do

55. | ou omissdes) ao objeto do contrato | 3e4 documento através de
dentro dos prazos fixados? ficheiro PDF
Os erros ou as omissdes foram | Artigo 370.° n.° Em caso afirmativo, a
considerados trabalhos | 2 andlise dos mesmos

56 complementares? devera ser efetuada a luz

' dos dispositivos legais
aplicaveis aos trabalhos
complementares.

Os ajustamentos efetuados reduzemo | Artigo 379.° Em caso afirmativo,
objeto do contrato e, neste sentido, apresentagdo do

57. | foi o valor do mesmo alterado em documento com
conformidade? decisdo e aditamento

através de ficheiro pdf
As alteragdes ao contrato inicial | Artigos 370.°, Essencialidade da
respeitam a aspetos essenciais do | 378.° e 379.° alteragdo  introduzida
mesmo? num contrato em
execucdo terd que ser
averiguada
58. casuisticamente, em

funcdo do objeto desse
contrato e dos elementos
da contratacdo sem os
quais, _ previsivelmente,
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5. ANALISE DO CONTRATO

- ANOMALIA/

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ANOMALIA/
- A N e IRREGULARIDADE
CONTRATO (Informacao disponibilizada pelo beneficirio / Verificacdo face PARECER DE CONTROLO IRREGULARID S
ao adotado e a lei) ADE (i ?nt' ISIHID GO
tipo de erro)
) ; Evidéncias REX® FUNDAMENTO _
Execucdo do contrato Base legal (CCP) SIM NAO (informagéao/ OBSERV. CONFORME CONFORM - SIM NAO
documentos em anexo) E /OBSERVAGAO

as propostas
apresentadas no
procedimento de

formagdo do contrato
seriam
substancialmente

diferentes.
Foram  celebrados  contratos | Artigos 370.° Apresentacdo  do
adicionais por ajuste direto, documento através de
encontrando-se  0s  respetivos ficheiro PDF, ou indicar/

trabalhos / servicos previstos no

autorizar o acesso on-
line ao procedimento

59. contrato inicial e / ou nas respetivas
pecas do procedimento,
nomeadamente no programa do
procedimento ou caderno de
encargos?
Sdo  trabalhos  /  servicos | Artigo 370.°, 56 se ndo tiverem sido
complementares cuja espécie ou | 373.0 e 454.° incluidos ou previstos no
quantidade ndo consta do projeto contrato inicial € que sao
inicialmente adjudicado e / ou do trabalhos  / servigos
contrato inicial celebrado? complementares  face
aos previstos no contrato
€0 inicial e deve tratar-se

de executar algo que ndo
foi projetado ou
contratado, mas que ¢é
indispensdvel para a
execucdo da obra / dos
servicos  descritos  no
projeto ou no contrato.
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5. ANALISE DO CONTRATO

- ANOMALIA/

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ANOMALIA/
~ e N e IRREGULARIDADE
CONTRATO (Informacao disponibilizada pelo beneficirio / Verificacdo face PARECER DE CONTROLO IRREGULARID S
ao adotado e a lei) ADE (i ?nt' ISIHID GO
tipo de erro)
) ; Evidéncias REX® FUNDAMENTO _
Execucdo do contrato Base legal (CCP) SIM NAO (informagéao/ OBSERV. CONFORME CONFORM - SIM NAO
documentos em anexo) E /OBSERVAGAO

61.

S&o trabalhos complementares que
se destinam a realizacdo da
empreitada inicialmente adjudicada
/ dos servigos descritos no projeto
ou no contrato inicial?

Artigos 370.° e
454.°

Para que se possa

responder

afirmativamente a
questdo, importa
concluir que os

trabalhos/servicos
complementares  ndo
podem ou néo devem ser
objeto de uma
empreitada / prestacdo
de servicos auténoma,
pois sem 0s mesmos o
resultado do objeto do
projeto e  contrato
iniciais ndo realizaria o
fim a que se propée, ou
ndo realizaria de modo
satisfatério o objetivo de
interesse publico que se
pretende realizar.

De salientar que os
trabalhos sé se destinam
a realizacdo da mesma
empreitada se puder
dizer-se que, sob o ponto
de vista légico, técnico e
funcional, deveriam dela
fazer parte desde o
inicio, o que s6 ndo
sucedeu por
circunstancias
imprevistas mas ligadas
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5. ANALISE DO CONTRATO

- ANOMALIA/
VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ANOMALIA/
5 L A e IRREGULARIDADE
CONTRATO (Informacao disponibilizada pelo beneficiario / Verificagdo face PARECER DE CONTROLO IRREGULARID identificacio d
ao adotado e a lei) ADE (i ?nt' ISIHID GO
tipo de erro)
) ; N Evidéncias XS FUNDAMENTO ;
Execugdo do contrato Base legal (CCP) SIM NAO A (informacao/ OBSERV. CONFORME CONFORM . SIM NAO
documentos em anexo) E /OBSERVAGAO
ao processo de

elaboragdo do projeto,
ou mesmo a melhor
forma de conceber e
realizar o interesse
publico subjacente a
obra. De igual modo, no
que concerne a
prestacdo de servicos.

Séo trabalhos/servicos | Artigos 370.° e Apresentacdo do
complementares cuja mudanga do | 454.° documento justificativo
cocontratantes: e da deciséo /

- N&o possa ser efetuada por razdes Deliberagdio.

técnicas, designadamente  em
fungdo da necessidade de assegurar

a permutabilidade ou
62. interoperabilidade com

equipamentos, servigos ou

instalacoes existentes?

e

- Provoque um  aumento

consideravel de custos para o dono

da obra?

Os trabalhos / servicos | Artigos 370.° e Apresentagdo do

complementares foram adjudicados | 454.° documento justificativo
63. ao mesmo adjudicatirio da e da decisdo /

empreitada inicial / dos servigos Deliberagdo.

iniciais?
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5. ANALISE DO CONTRATO

- ANOMALIA/

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ANOMALIA/
5 L A e IRREGULARIDADE
CONTRATO (Informacao disponibilizada pelo beneficiario / Verificagdo face PARECER DE CONTROLO IRREGULARID identificacio d
ao adotado e a lei) ADE (i ?nt' ISIHID GO
tipo de erro)
) ; N Evidéncias XS FUNDAMENTO ;
Execugdo do contrato Base legal (CCP) SIM NAO A (informacao/ OBSERV. CONFORME CONFORM . SIM NAO
documentos em anexo) E /OBSERVAGAO

Os trabalhos complementares nao
estdo previstos no contrato e a sua
realizacdo revela-se necessaria para
a sua execugao?

Artigo 370.°, n.°
1

Redacdo dada

Apresentacdo do
documento justificativo
e da decisdo/deliberac@o

63.A pelo DL 78/2022
(em vigor a
partir de
02.12.2022)
Os trabalhos / servicos | Artigos 370.° e Apresentacdo do
complementares  ndo  podiam | 454.° documento justificativo
técnica ou economicamente ser
separados do contrato inicial sem
inconvenientes graves para o dono
da obra/contraente publico?
64.

Ou

Embora separaveis do contrato
inicial, os trabalhos / servicos séo
estritamente necessarios a
conclusao da obra ou do objeto do
contrato?
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5. ANALISE DO CONTRATO

- ANOMALIA/

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ANOMALIA/
. A N e IRREGULARIDADE
CONTRATO (Informacao disponibilizada pelo beneficirio / Verificacdo face PARECER DE CONTROLO IRREGULARID S
ao adotado e a lei) ADE (i ?nt' ISIHID GO
tipo de erro)
) ; Evidéncias REX® FUNDAMENTO _
Execucdo do contrato Base legal (CCP) SIM NAO (informagéao/ OBSERV. CONFORME CONFORM - SIM NAO
documentos em anexo) E /OBSERVAGAO

O valor acumulado dos contratos
relativos a trabalhos
complementares é igual ou inferior
ao limite percentual legalmente
estabelecido face ao valor do
contrato inicial?

Artigos 370.° e
454.°

o dono da
obra/contraente publico
ndo pode, em caso
algum,  autorizar a
realizacdo de trabalhos /
servicos

complementares caso o

Ou valor acumulado dos
6. O valor acumulado dos contratos ::‘Zcfsnad(;s;;:;mosg
relativos a servicos complementares execzggdo de  uma
é igual ou inferior ao limite empreitada de obras
percentual legalmente estabelecido publicas / prestacéo de
face ao valor do contrato inicial? servicos exceda, face do
valor do contrato inicial,
o limite percentual
legalmente fixado.
Houve revisdo de precos de acordo | Artigo 300.° Apresentagdo do
66 com o legalmente estabelecido ou documento justificativo
’ com a respetiva clausula contratual
— empreitada de obras publicas?
Foram autorizadas prorrogagdes do | Artigos 365.° a Apresentacdo do
67 prazo - empreitada de obras | 369.°, 373.°n.° documento justificativo
' publicas/ prestagdo de servicos e | 1,374.° e 403.° e da decisGo /

locagdo ou fornecimento de bens?

deliberacé@o
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5. ANALISE DO CONTRATO

- ANOMALIA/

VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ANOMALIA/
B F o A e IRREGULARIDADE
CONTRATO (Informacao disponibilizada pelo beneficiario / Verificagdo face PARECER DE CONTROLO IRREGULARID identificacio d
ao adotado e a lei) ADE (i ?nt' ISIHID GO
tipo de erro)
) ; N Evidéncias XS FUNDAMENTO ;
Execugdo do contrato Base legal (CCP) SIM NAO A (informacao/ OBSERV. CONFORME CONFORM . SIM NAO
documentos em anexo) E /OBSERVAGAO

O valor acumulado dos trabalhos
complementares /servicos
complementares situa-se dentro do
limite legalmente permitido?

Trabalhos/servicos complementares

a mais e a menos:

* (0] valor total dos
trabalhos/servicos complementares
e a menos contratados deve ser

Artigos 370.°, n.’
2, alinea a), e n.°
4)

(trabalhos
complementares

)i

Artigo 454.°

Apresentacdo do
documento justificativo.
Caso existam trabalhos
previstos no contrato
que foram suprimidos da
empreitada, o seu valor
deve ser deduzido ao
valor inicial da
adjudicagdo. S6 depois

68. | decomposto e para cada parcela, de “corrigido” tal valor
correspondente a cada tipo de inicial é que se deve
trabalho/servicos, devem ser dpurar se o montante
verificadas as condicées factuais e dos “trabalhos
técnicas que  conduziram  d complementares” excede
necessidade da respetiva ou ndo o limite
contratao. legalmente estabelecido
consoante o tipo de
contrato e a legislacdo
aplicavel

Valor inicial do contrato:

68.1 € —
Valor total dos trabalhos / servigos

68.2 complementares (*) € S
Valor total dos trabalhos / servicos a

683 | menos (¥) € ,
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5. ANALISE DO CONTRATO

~ ANOMALIA/
VERIFICACAO DE CONFORMIDADE ANOMALIA/ IRREGULARIDADE
CONTRATO (Informacao disponibilizada pelo beneficirio / Verificacdo face PARECER DE CONTROLO IRREGULARID I
ao adotado e a lei) ADE (Ii(.entlécagao )do
ipo de erro
Evidéncias NAo FUNDAMENTO
Execugdo do contrato Base legal (CCP) SIM NAO (informagéo/ OBSERV. CONFORME CONFORM _ SIM | NAO
documentos em anexo) E /OBSERVAGAO
Valor percentual dos
68.4 trabalhos/servicos complementares %
face ao valor inicial do contrato
Valor percentual dos trabalhos /
68.5 servicos a menos face ao valor %
inicial do contrato
As medicdes dos trabalhos | Artigos 387.°e ApresentagGo  do
69 executados ocorreram nos termos | 388.° documento justificativo
' da lei e foram elaborados os e da ~ decisdo  /
respetivos autos? Deliberagdo.
A rececdo provisoria da obra | Artigo 394.° Apresentagdo  do
70 ocorreu nos termos legais, foi documento justificativo
' realizada a vistoria e elaborado o e da - decisdo  /
respetivo auto? deliberagdo
Foi elaborada a conta final de | Artigos 399.°a Apresentagdo' . fjo
- empreitada dentro do prazo fixado | 401.° documento justificativo
“ | e nos termos legalmente e da decisdo/
estabelecidos? deliberagdo
A rececdo definitiva da obra ocorreu | Artigo 398.° Apresentagéo do
nos termos legais, foi realizada a documento justificativo
72. vistoria e elaborado o respetivo e da

auto?

(caso seja aplicdvel)

decisdo/deliberagdo.

(caso seja aplicdvel)
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Anexos

(evidéncias
documentais)

Analise

Conclusoes

Recomendacoes

Medidas Preventivas
e/ou Corretivas
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responsabilidade do
Beneficiario)

Técnico(s)
responsavel/(eis)

Coordenador
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ACUMULAGAO DE FUNGOES

Artigos 168.° a 177.° do Estatuto da Carreira Docente na Regiao Autonoma dos Acores

PESSOA)L DOCENTE (De ativo Regional n.° 23/2023/A, de 26 de junho - ECDRAA)
Requerimento

‘ A PREENCHER PELO/A REQUERENTE

I. IDENTIFICAGAO
Nome:
N.° identificagao civil: ] Telefone/T: eIeméveI:]
Morada:
Cédigo Postal: - E-mail:

Il. SITUAGAO PROFISSIONAL

1. Unidade orgéanica a que se encontra vinculado/a:

(Se diferente) Unidade organica onde exerce
fungdes:

2. Tipo de vinculo:

3. Nivel/ciclo de ensino: Cadigo/grupo de recrutamento:
Educagéo Pré-Escolar
1.° Ciclo do Ensino Basico
2.° Ciclo do Ensino Basico
3.° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario

Educacgédo Especial

B EEsE

Ensino Artistico
4. N.° de horas de reducgéo por idade/tempo de servigo (artigo 117.° do ECDRAA):
5. (Se aplicavel) N.° de horas semanais letivas como contratado a termo:

6. Encontra-se abrangido por qualquer das situagées de impedimento ou incompatibilidade de acumulagao referidas
nos artigos 171.°e 172.° do ECDRAA?

Nao[] Sim[]Qual?

lll. PEDIDO

1. Primeiro pedido no presente ano escolar? Sim[]  Nzo []

2. Funcdes letivas, em estabelecimento de educagéo/ensino ndo superior publico .............cc.cceeuvunnns

Fungdes letivas, em estabelecimento de educagao/ensino nao superior particular e cooperativo ......

Fungdes letivas, em estabelecimento de ensino SUPETIOr ...............eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiie e,

i 0 e )

Servicos de apoio e complemento edUCAtIVO .............ceeiuiiiiiiiiiiiiiii e e e e eaaes

Profissao liberal/Outras fungées (Especifique quais):

3. Carater do trabalho:  Auténomo []  Subordinado []

4. |dentificac@o da entidade contratante da atividade a acumular:
Morada da entidade da atividade a acumular:

5. Remuneracao a auferir: €__ /hora

6. Horario da atividade a acumular: horas/dia ou horas/semana, conforme anexo.
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7. Publico-alvo da atividade a acumular:

8. Descrigdo da atividade a acumular e justificagédo da inexisténcia de conflito:

IV. DECLARAGAO A QUE SE REFERE A ALINEA B) DO N.° 2 DO ARTIGO 173.° DO ECDRAA

Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato a atividade em acumulagéo no caso de ocorréncia
superveniente de impedimento, incompatibilidade ou conflito de interesses.

O requerente

Data / /

(assinatura)

A PREENCHER PELA UNIDADE ORGANICA EM QUE O/A REQUERENTE EXERCE FUNGOES

V. CONFIRMAGAO PELO SERVIGO

Confirmo todos os dados constantes do quadro Il do presente requerimento e emito
parecer favoravel.

Data / /

O/A PRESIDENTE DO ORGAO EXECUTIVO
Parecer favoravel []

(assinatura e carimbo a 6leo em uso na UO)

A PREENCHER PELA DIRECAO REGIONAL

VI. PARECER

[0 Desfavoravel Fundamentagao:

Reunidos todos os pressupostos? Sim [] Né&o []

Favoravel i :
0 Se nao, quais?

Data / / O/A Responsavel SGC0140/ /
VIl. DESPACHO
[0 Indeferido O(A) DIRETOR(A) REGIONAL
[0 Deferido
(assinatura)
Data / /

DREAE//DGPD/AF/2023-2024
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ACUMULAGAO DE FUNGOES m«tigo 23° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

ublicas, aprovada pela Lei n° 35/2014 de 20 de
Requerimento junho.

Exmo. Senhor Diretor Regional

| - A PREENCHER PELO REQUERENTE

1 - IDENTIFICAGAO

Nome:

NLLF. R e
B.l.: l ‘ | ] | | | | | |Telefone/'1'elemc’>vel: Iil TT | | | | | |

E-mail:

Morada:

Cadigo Postal:
2- SITUAGAO PROFISSIONAL NA UNIDADE ORGANICA

Unidade organica onde desempenha fungées:
Situagdo Profissional:

Carreira:

Categoria:

Horario Praticado:
3 - SITUACAO RELATIVA A ATIVIDADE A ACUMULAR:

Requer a acumulacao de fungdes:

Acumulagdo com outras fungdes publicas:  []
Acumulagao com fungdes privadas: 1
Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular
Horario de trabalho a praticar:

Remuneragao a auferir (quando exista): €

Natureza do trabalho:
Auténomo |

Subordinado [

Conteudo do trabalho a desenvolver:
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Razbes pelas quais o requerente entende que a acumulagao é de interesse publico (se aplicavel).

Razdes pelas quais o requerente entende que a acumulagéo nao incorre no previsto das alineas a) e d) do n° 3 do artigo
22° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Razdes porque o requerente entende ndo existirem conflito com as fungdes desempenhadas.

Declaro, sob compromisso de honra, que cessarei de imediato a atividade em acumulagdo no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses.

O(A) REQUERENTE

Data_ / /

(assinatura)

Il - A PREENCHER PELO ORGAO DE GESTAO DA UNIDADE ORGANICA ONDE EXERCE FUNGOES

Confirmo os dados profissionais constantes do ponto 2 do Quadro | []
Concordo com a acumulagao (|
N&o concordo com a acumulagdo []

Fundamentacao
O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO

Data_ / /

(assinatura e selo branco ou carimbo)

Il - DESPACHO (A PREENCHER PELA DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO
EDUCATIVA)

O DIRETOR REGIONAL

Deferido [l
Indeferido |
Fundamentacéo

Data_ / /
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Anexo X - CARTA ETICA DA ADMINISTRACAO PUBLICA

DEZ PRINCiPIOS ETICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

Principio do Servigo Publico

Os funciondrios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos, prevalecendo
sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

Principio da Legalidade

Os funciondrios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a
lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade

Os funciondrios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em fun¢do da sua
ascendéncia, sexo, raca, lingua, convic¢des politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacao
econdmica ou condicdo social.

Principio da Proporcionalidade

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, sé podem exigir aos cidaddos o indispensavel a
realiza¢cdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboragao e da Boa-fé

Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos, segundo
principio da boa-fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da comunidade e fomentar a sua
participacdo e realizacdo da atividade administrativa.

Principio da Informacdo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informacdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples,
cortés e rapida.

Principio da Lealdade

Os funcionadrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.
Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade de carater.
Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsdvel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagao profissional.
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Anexo XI - TERMO DE ABATE

Identificacdo do Bem

1. Descrigao do Bem:

2. Marca/Modelo:

3. Categoria:

4. N2 de Inventario:

5. N2 Série:

6. Localizacdo bloco/sala:

7. Motivo:

8. Comunicar a:

O Responsavel
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Anexo Xl - Declaragao sob compromisso de honra

Eu, ,

portadora do CC, n.2 , valido até _ / / , residente em

, declaro, sob compromisso

de honra, cumprir com o dever de sigilo relativo a prova ModA

Ponta Delgada, __ de de20

(assinatura do docente)
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Anexo XIlll - Termo de responsabilidade

residente em ,

mediante este instrumento declara responsabilizar-se pela conservacao de

com o n° de inventario e
n.° de série de propriedade da EBI Roberto Ivens, pelo
prazo de dias, a contar desta data, comprometendo-se a

devolvé-lo em perfeito estado ao fim deste prazo.

Em caso de extravio e danos que acarretem a perda total ou parcial do bem,

fica obriga a ressarcir o proprietario dos prejuizos experimentados.

Ponta Delgada,

Atestamos que o bem foi devolvido em [/ , Nas seguintes condigdes:

(L) Em perfeito estado
(L) Apresentando defeito
(L) Faltando pecas ou acessorios

Ponta Delgada,
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